
Памятка 

 о порядке и условиях предоставления меры социальной поддержки 

педагогическим работникам в виде единовременной денежной компенсации 

расходов за переезд из других субъектов Российской Федерации 

1. Основание предоставления меры поддержки 

(нормативный правовой акт) 

Постановление Правительства Калининградской области от 19 июня 2025 года  

№ 228-п «О дополнительных разовых мерах социальной поддержки в 2025 – 

2027 годах отдельных категорий педагогических работников государственных 

(муниципальных) образовательных организаций, расположенных  

на территории Калининградской области». 

 

2. Размер 

Фактически понесенные расходы, но не более 100 000 рублей, включая расходы 

на проезд педагогического работника и членов его семьи железнодорожным, 

воздушным, морским транспортом и (или) расходы на провоз имущества 

железнодорожным, воздушным, морским или автомобильным транспортом. 

 

3. Категории педагогических работников, имеющих право на выплату 

Педагогические работники государственных (муниципальных) 

общеобразовательных организаций 

 

4. Условия предоставления выплаты 

1) Гражданство Российской Федерации; 

2) Возраст – до 45 лет включительно; 

3) Назначение на должность «учитель» одного из следующих 

общеобразовательных предметов: «русский язык и литература», «математика», 

«физика», «информатика и ИКТ», «химия», «биология», «иностранный язык», 

«начальные классы», «история», или прибытие (переезд) на работу по программе 

«Земский учитель»; 

4) Трудоустройство осуществлено на должность педагогического работника, по 

на неопределенный срок, на не менее чем 1 ставку  

с учебной нагрузкой не менее установленной нормы часов, после 01 января 2025 

года; 

5) До заключения трудового договора осуществление трудовой деятельности и 

(или) завершение обучение по программам высшего либо среднего 

профессионального образования в другом субъекте Российской Федерации; 

6) Предварительное приглашение на работу от общеобразовательной 

организации; 

7) Отсутствие неисполненных обязательств по договору целевого обучения; 

8) Обращение за выплатой не позднее 6 месяцев с даты заключения трудового 

договора. 

 

5. Документы для получения выплаты 

1) Заявление; 



2) документы, удостоверяющие личность педагогического работника и членов его 

семьи; 

3) копия трудовой книжки или основной информации о трудовой деятельности и 

трудовом стаже работника, формируемой в соответствии со статьей 661 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

4) копия трудового договора; 

5)  приглашение на работу (или копия приказа Министерства образования 

Калининградской области об утверждении списка победителей – для участников 

программы «Земский учитель»); 

6) документы, подтверждающие расходы на оплату проезда и провоза имущества 

7) реквизиты счета, открытого в кредитной организации Российской Федерации; 

5) согласия педагогического работника и членов его семьи на обработку 

персональных данных, оформленные в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 27 июля 2006 года  

№ 152-ФЗ «О персональных данных», и на получение адресно-справочной 

информации в отношении них. 

 

6. Куда обращаться 
Предоставление денежной компенсации осуществляет Областное 

государственное казенное учреждение Калининградской области «Центр 

социальной поддержки населения» по адресу: Калининград, ул. Геологическая,  

д. 1, тел 8 (800) 201-39-00. 

 

 

 

 

  

 


