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Положение о Совете по профилактике асоциальных явлений  и организации 

профилактической работы с обучающимися  рассмотрено на Методическом  

совете и введено в действие приказом по ГБУ КО ПОО «Колледж агротехноло-

гий и природообустройства» от 15.03.2023 г. № 151-ОД. 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Совет по профилактике асоциальных явлений (далее - Совет) созда-

ется в государственном бюджетном учреждении Калининградской области 

профессиональной образовательной организации «Колледж агротехнологий и 

природообустройства» (далее – образовательная организация) реализующий 

программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих; программы 

подготовки специалистов среднего звена для организации работы по предупре-

ждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах 

ребенка, Конституцией РФ, Семейным кодексом, ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 29.12.2012 г № 273-ФЗ, Федеральным законом «Об ос-

новных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. 

№124-ФЗ, Федеральным законом  от 24.06.1999 г № 120 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Феде-

ральным законом от 23.06.2016 № 182-ФЗ «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Российской Федерации», письмом Минпросвещения России 

от 23.08.2021 г № 07-4715 «О направлении методических рекомендаций» (вме-

сте с «Примерным положением об учете отдельных категорий несовершенно-

летних в образовательных организациях»),  Приказом Министерства образова-

ния Калининградской области от 13.03.2023 № 304/1 «О мерах по обеспечению 

профилактической работы в образовательных организациях Калининградской 

области»,   Уставом образовательной организации, а также настоящим положе-

нием. 

1.3. Совет действует на основе принципов гуманности, демократичности 

и конфиденциальности полученной информации, разглашение которой могло 

бы причинить моральный, психологический или физический вред несовершен-

нолетнему. 

1.4 Совет по профилактике асоциальных явлений среди обучающихся 

является совещательным органом при руководителе образовательной организа-

ции.  

1.5 Настоящее положение регламентирует содержание и порядок прове-

дения профилактической работы в образовательной организации и применяет 

следующие понятия: 

- несовершеннолетний – лицо, не достигшее возраста восемнадцати 

лет; 

- безнадзорный – несовершеннолетний, контроль за поведением кото-

рого отсутствует вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения 

обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию со стороны 

родителей (законных представителей) либо должностных лиц; 

- беспризорный – безнадзорный, не имеющий места жительства и (или) 



места пребывания; 

- несовершеннолетний, находящийся в социально опасном положе-

нии (СОП) -  лицо, которое в следствие безнадзорности или беспризорности 

находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни или здоро-

вья, либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию, либо 

совершает правонарушение или антиобщественные действия; 

- антиобщественные действия – действия несовершеннолетнего, вы-

ражающиеся в нарушении прав и законных интересов других лиц; 

- семья, находящаяся в социально опасном положении (СОП), - се-

мья, имеющая детей, находящиеся в СОП, а также семья, где родители или 

иные законные представители несовершеннолетних не исполняют своих обя-

занностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрица-

тельно влияют на их поведение; 

- профилактическая работа – система социальных, правовых, психоло-

го-педагогических и иных мер, направленных на выявление и устранение при-

чин и условий, способствующих правонарушениям, антиобщественным дей-

ствиям, безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних обучающихся, 

а также своевременному выявлению семей обучающихся, находящихся в СОП, 

а также деятельность по их социально-педагогической и психологической реа-

билитации и (или) предупреждению совершения ими правонарушений и анти-

общественных действий.  

1.6. Настоящее положение разработано в целях организации профилак-

тической работы с обучающимися, находящимися в состоянии дезадаптации в 

образовательной организации, состоящими на различных видах профилактиче-

ского учета, требующими повышенного внимания.  

 

 

2. Цели и задачи Совета 

 

2.1. Целью деятельности Совета является: 

- реализация принципов государственной политики в области образова-

ния согласно  Ф3 от  29.12.2012 года №  273 «Об образовании в Российской  

Федерации»;  

- формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни 

несовершеннолетних; 

- профилактика девиантного и асоциального поведения, безнадзорности 

и правонарушений  несовершеннолетних, социальная адаптация и реабилита-

ция группы «социального риска», находящихся в социально опасном положе-

нии. 

2.2. Основными задачами Совета являются: 

- организация систематической работы по выполнению Федерального 

закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних», других нормативных правовых актов в части предупре-

ждения негативных проявлений в  подростковой и юношеской среде; 

- выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в 



преступную или антиобщественную деятельность; 

 - выявление и устранение причин и условий безнадзорности несовер-

шеннолетних, совершению ими правонарушений; 

- обеспечение эффективного взаимодействия педагогического коллекти-

ва с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и право-

нарушений несовершеннолетних; 

- организация просветительской деятельности среди участников образо-

вательного процесса: обучающихся, педагогического состава и родителей (за-

конных представителей) 

- организация социально-педагогического взаимодействия по профилак-

тике и преодолению последствий конфликтных ситуаций, правонарушений и 

преступлений студентов группы риска; 

- координационная деятельность профессиональных усилий специали-

стов для обеспечения  эффективной работы в данном направлении.  

 

3. Основания и сроки проведения профилактической работы 

 

3.1. Основаниями проведения профилактической работы в отношении 

несовершеннолетних, их родителей или законных представителей являются об-

стоятельства, предусмотренные ст. 5 Федерального закона № 120-ФЗ от 

24.06.1999 г., также ст. 16 Федерального закона № 182-ФЗ от 23.06.2016 г, если 

они зафиксированы в следующих документах: 

- приговор, определение или постановление суда; 

- постановление комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

прокурора, следователя, органа дознания или начальника органа внутренних 

дел; 

- документ о постановке на учет в ОПДН; 

- решение Совета по профилактике асоциальных явлений образовательной ор-

ганизации. 

 3.2. Индивидуальная профилактическая работа в отношении несовершен-

нолетних, их родителей (законных представителей) проводится в сроки, необ-

ходимые для оказания социальной и иной помощи до устранения причин и 

условий, способствовавших правонарушениям несовершеннолетних, или до-

стижения ими возраста восемнадцати лет, или наступления других обстоятель-

ств, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 3.3. Основаниями для снятия с профилактического учета, обучающегося 

могут являться: положительная динамика поведения, отсутствие повторных 

правонарушений в течение 3 месяцев, наступление совершеннолетия. Снятие с 

профилактического учета оформляется приказом директора по колледжу.  

 

4. Категория лиц, в отношении которых проводится  

профилактическая работа 

 

 Образовательная организация проводит профилактическую работу в от-

ношении несовершеннолетних:  



- нарушающих требования Устава колледжа, правил внутреннего распорядка, 

отдельных положений; 

- нарушающих правила проживания в студенческих общежитиях образователь-

ной организации; 

- находящихся в социально опасном положении; безнадзорность, бродяжниче-

ство; 

- совершивших противоправные действия в социуме: по месту жительства; ху-

лиганство; некорректное девиантное поведение на занятиях, общежитии; обще-

ственных местах; правонарушения; преступления.   

 

5. Порядок формирования Совета 
 

5.1. Состав Совета формируется директором образовательной организа-

ции по результатам выдвижения кандидатов от участников образовательного 

процесса, общественности, сторонних организаций и утверждается приказом. 

5.2 Члены Совета выбираются на педагогическом совете организации. 

5.3 Совет состоит из председателя, секретаря и членов совета. 

Членами Совета могут быть заместители директора, заведующие отде-

лением,  социальные педагоги, педагоги-психологи, классные руководители, 

медицинские работники, представители Попечительского совета, Педагогиче-

ского  совета образовательной организации, родительской общественности, ор-

ганов студенческого  самоуправления, а также представители органов внутрен-

них дел и иных органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

5.4. Численность состава Совета от 5 до 9 представителей. Порядок 

представительства и численный состав определяется образовательной органи-

зацией самостоятельно.  

5.5 Председателем Совета является заместитель директора по УВР или 

заведующий отделом социально-воспитательной работы образовательной орга-

низации, секретарь Совета назначается председателем, как правило из числа 

педагогических работников.  

5.6. В соответствии с Уставом коллежа п. 17 образовательная организа-

ции самостоятельно формирует свою структуру, в связи с чем  в колледже  

сформированы три учебных корпуса (далее – Отделения), осуществляющих 

учебно-воспитательный процесс и ведет работу с обучающимися на Отделени-

ях. Согласно условий обучения и воспитания студентов образовательной орга-

низации на Отделениях может быть сформирован «Совет отделения по про-

филактике асоциальных явлений образовательной организации» (далее  

Совет отделения), который осуществляет свою деятельность непосредственно в 

учебных корпусах образовательной организации. 

5.7. Возглавляет Совет отделения заведующий отделом социально-

воспитательной работы, формирует протоколы и приказы заседаний Совета от-

деления, направляет на подпись директору.  

5.8. Работа Совета отделения основывается на профилактическом под-

ходе и  индивидуальной конкретной работе с обучающимися, имеющими от-

клонения в поведении; ранней профилактике и принятии мер,  по устранению 



причин и условий способствующих совершению правонарушения.  

5.9. Численность Совета отделения от 3 до 5 представителей. Заведую-

щий отделением организует педагогический консилиум  с участием педагогов-

предметников, кураторов учебных групп, мастеров п\о и др. педагогов. Прово-

дит Совет отделения в зависимости от конкретной ситуации, связанной с пра-

вонарушением, устанавливает причины и условия, определяет индивидуальные 

меры профилактики с обучающимися.  
 

6. Организация работы Совета 
 

6.1. Председатель Совета: 

- организует работу Совета; 

- определяет повестку дня, место и время проведения заседания Совета; 

- председательствует на заседаниях Совета; 

- координирует деятельность с Советом отделения; 

- подписывает протоколы заседаний Совета. 

6.2. В отсутствие председателя его обязанности выполняет заместитель 

председателя. 

6.3. Организационное обеспечение заседаний Совета осуществляется 

секретарем. Секретарь Совета: 

- оформляет уведомление родителям (законным представителям) несо-

вершеннолетнего о приглашении их на заседание 

- составляет проект повестки для заседания Совета, организует подго-

товку материалов к заседаниям Совета; 

- информирует членов Совета о месте, времени проведения и повестке 

дня Совета, 

-обеспечивает их необходимыми справочно-информационными матери-

алами; 

- оформляет протоколы заседаний Совета, осуществляет анализ и ин-

формирует Совет о ходе выполнения принимаемых решений. 

6.4 Заведующий отделением, ответственный за проведение Совета отде-

ления: 

-  организует работу Совета отделения; 

- определяет профилактические меры к обучающимся, с целью объеди-

нения усилий всех субъектов социального воспитания по предупреждению пра-

вонарушений; 

- координирует деятельность  с председателем Совета по информацион-

ному  обеспечению, формированию социально-педагогического взаимодей-

ствия; 

- подписывает протоколы бесед с обучающимся, родителями (законны-

ми представителями). 
 

7. Порядок работы Совета 
 

7.1. Совет по профилактике асоциальных явлений совместно с Советом 

отделения обеспечивает социально-педагогическую поддержку обучающихся 

группы риска (группы динамического наблюдения) в вопросах организации зо-



ны доверия, поиска наиболее полезных интересов и эффективной профилакти-

ки, а именно: 

- совместно составляет план работы на учебный год с учетом норматив-

ных документов и программы развития образовательной организации; 

- согласовывает свою работу с педагогическим советом образовательной 

организации; 

- определяет ответственных членов Совета за организацию проведения 

профилактических мероприятий, вносит свои корректировки и осуществляет 

контроль за их исполнением; 

- планирует и организует иные мероприятия и взаимодействия, направ-

ленные на предупреждение асоциального поведения обучающихся.  

7.2. Совет совместно с администрацией колледжа получает информацию 

о случаях проявления конфликтного, негативного и криминального характера в 

поведении обучающихся, негативного влияния на них родителей (законных 

представителей) или других лиц, сообщения из правоохранительных органов, 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органов здраво-

охранения и др. 

7.3. Организует проверку полученных сведений, принимает меры для 

нормализации конфликтных ситуаций, примирения сторон или поручает пси-

холого-педагогическому консилиуму провести проверку и подготовить заклю-

чение о постановке обучающегося на внутриколледжный учет и на учет орга-

нов внутренних дел. 

7.4. Выносит решения о постановке или снятии с  внутриколледжного  

учета. 

7.5. В своей деятельности по организации и проведению профилактики 

безнадзорности и правонарушений обучающихся взаимодействует с территори-

альными правоохранительными органами, комиссиями по делам несовершен-

нолетних и защите их прав, органами и учреждениями здравоохранения, соци-

альной защиты населения, родительской и студенческой общественностью, а 

также с другими общественными организациями и объединениями. 

7.6. Принимает решение о создании студенческих общественных объ-

единений (студенческий отряд правопорядка). 

7.7. Проводит переговоры, беседы с родителями (законными представи-

телями) и другими лицами, у которых возникли конфликтные ситуации с несо-

вершеннолетними. 

7.8. Планирует взаимодействие с органами системы профилактики и ор-

ганизует иные мероприятия, направленные на предупреждение асоциального 

поведения несовершеннолетних. 

7.9 Информация о плане работы Совета и повестка дня очередного засе-

дания вывешивается на информационном стенде за 1 неделю до начала заседа-

ния. 

7.10 На заседание Совета приглашаются родители (законные представи-

тели). Совет праве удалить несовершеннолетнего с заседания на время исследо-

вания обстоятельств, обсуждение которых может отрицательно повлиять на 

обучающегося. 



5.11 Решения Совета доводят до сведения педагогического коллектива, 

обучающихся, родителей (законных представителей) на совещаниях, группо-

вых собраниях, родительских собраниях.  

7.12 Решение Совета профилактики действует от 3-месяцев до одного 

года. Мера воздействия считается снятой, если несовершеннолетний в течение 

этого срока не совершил нового правонарушения.  

7.13 Заседания Совета проводятся не реже 2-3 раза в семестр. Внеоче-

редное (чрезвычайное) заседание Совета проводится по решению председателя 

Совета либо по инициативе не менее половины членов Совета. 

7.14 Заседания Совета отделения проводятся по решению заведующего 

отделением, в зависимости от возникшей конфликтной ситуации, правонару-

шений обучающихся, связанных с нарушением закона, Устава образовательной 

организации, правил проживания в студенческом общежитии.  

7.15 Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 

половины членов Совета. 

7.16 Члены Совета участвуют в его работе лично и не вправе делегиро-

вать свои полномочия другим лицам. 

7.17 Заседание Совета в течение трех дней со дня его проведения 

оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на 

заседании и секретарем Совета. Протоколы заседаний Совета нумеруются с 

начала учебного года и хранятся у председателя Совета. Согласно протокола 

заседания Совета издаётся приказ по колледжу.  

7.18 Решения Совета принимаются большинством голосов присутству-

ющих на заседании членов Совета и реализуются через приказы директора. 

 

6. Права и обязанности Совета 

 

8.1 Совет обязан: 

- разрабатывать и внедрять в систему взаимодействия администрации     и педа-

гогов образовательной организации с общественностью, призванной осуществ-

лять профилактику правонарушений несовершеннолетних; 

- способствовать повышению эффективности работы образовательной органи-

зации по профилактике правонарушений обучающихся; 

- анализировать состояние профилактической работы в образовательной орга-

низации, особенности развития личности обучающихся, относящихся к группе 

риска и их внеурочную занятость; 

- осуществлять консультативно-информационную деятельность для педагогов и 

родителей; 

- контролировать исполнение принимаемых решений; 

8.2 Совет профилактики имеет право: 

- давать индивидуальные и коллективные рекомендации педагогам и родителям 

по вопросам коррекции поведения несовершеннолетних и проведения профи-

лактической работы; 

-  выносить на обсуждение на родительские собрания и собрания в учебной 

группе информацию о состоянии проблемы правонарушений, обучающихся; 



- ходатайствовать перед КДН и ЗП о принятии мер общественного воздействия 

в установленном законом порядке в отношении обучающихся и их родителей 

(законных представителей).  

 

9. Деятельность основных участников педагогического процесса,  

направленного на профилактику  

девиантного поведения несовершеннолетних 

Вид деятель-

ности  

Куратор учебной 

группы   

Социальный 

педагог  

Педагог-

психолог  

Совет профилактики 

асоциальных явлений, 

Педагогический совет, 

совет отделения (кури-

рует заместитель ди-

ректора по УВР) 

Ведение основ-

ной документа-

ции 

Составляет социально-

педагогический пас-

порт группы. Состав-

ляет характеристики 

обучающихся. Проек-

тирование работы с 

учетом ценностных 

ориентаций и лич-

ностных качеств обу-

чающихся 

Составляет 

сводную таб-

лицу обучаю-

щихся группы 

риска, в соот-

ветствии с по-

лученными 

официальными 

уведомлениями 

правоохрани-

тельных орга-

нов, КДН и ЗП 

и др. структур. 

Оформление 

документации 

(направления, 

ходатайства) 

Психолого-

педагогические 

заключения, 

рекомендации. 

Подборка паке-

та диагностиче-

ских методик 

для организа-

ции профилак-

тической и кор-

рекционной ра-

боты.  

Протоколы, приказы, 

отчетная документация  

  

Работа с роди-

телями  

Информационная связь 

(переписка, телефон-

ные звонки, смс-

сообщения),  

Консультации в 

соответствии с 

законодатель-

ством (право-

вые нормы за-

конодательства 

-  разъяснения) 

Консультирова-

ние по вопро-

сам взаимодей-

ствия с несо-

вершеннолет-

ним  

Принимает меры профи-

лактики к обучающимся 

посредством взаимодей-

ствия с родителями  (со-

гласно решения Совета 

профилактики, педаго-

гического совета)  

Встречи, беседы, кон-

сультации 

 Подготовка ре-

комендаций по 

результатам ди-

агностик 

 

Работа с обу-

чающимися 

Выявляет/ведет учет 

обучающихся, нахо-

дящихся в СОП, ТЖС, 

поставленных на 

проф.учет   

Проведение бе-

сед совместно с 

сотрудниками 

ПДН, Опеки и 

др.  

Проведение ди-

агностик, бесед, 

тренингов ( вы-

явление, изуче-

ние, анализ 

адаптации лич-

ности обучаю-

щихся /группы/ 

Организа-

ция/планирование про-

филактических меро-

приятий  



семьи) 

Разработка совместно-

го индивидуального 

плана профилактиче-

ской работы с обуча-

ющимся ( соц.педагог, 

психолог) 

Разработка 

совместного 

индивидуаль-

ного плана 

профилактиче-

ской работы с 

обучающимся 

(куратор учеб-

ной группы, 

психолог) 

Разработка сов-

местного инди-

видуального 

плана профи-

лактической 

работы с обу-

чающимся 

(соц.педагог, 

куратор учеб-

ной группы) 

Контроль исполнения 

пунктов плана индиви-

дуальной работы, кор-

ректировка плана. 

Проведение бесед Организация 

выездных ме-

роприятий в 

составе комис-

сий 

Организация 

выездных ме-

роприятий в со-

ставе комиссий 

Организация летней за-

нятости  

Контроль успеваемо-

сти, посещаемости  

Организация и 

проведение  

проф.мероприя

тий (лекций, 

встреч, про-

смотр видео-

сюжетов, пра-

вовое просве-

щение и т.п.) 

совместно  

ОПДН  

Консультирова-

ние  по согласо-

ванию с роди-

телями)  

 

Вовлечение в воспита-

тельные мероприятия, 

кружки, секции, тру-

довые десанты, волон-

тариат и иные формы. 

Наставничество 

Наставничество  Осуществление 

психологиче-

ской поддержки 

обучающихся  

Организация и контроль 

наставничества  

Работа с кол-

лективом   

Приглашает обучаю-

щегося и родителей на 

заседания Совета про-

филакти-

ки,педагогический со-

вет и иные собрания, 

беседы 

Запросы на ха-

рактеристики, 

ведомости 

успеваемости, 

иной информа-

ции об обуча-

ющемся  

Выполнение 

поруче-

ний/запросов о 

проведении 

психолого-

педагогической 

диагностики с 

обучающимся 

или родителями  

Мониторинг уровня 

правонарушений  обу-

чающихся, статистика 

учета семей в СОП, 

ТЖС 

 

 Сведения об 

обучающемся  

для осуществ-

ления своевре-

менной 

проф.работы с 

ним. 

Оформление 

рекомендаций 

по работе с 

обучающимся 

группы риска  

Организа-

ция/планирование  ме-

роприятий, направлен-

ных на правовое про-

свещение обучающихся  

Осуществление 

связи с межве-

домственными 

Выполнение меропри-

ятий профилактики в 

соответствии с прика-

Ведение лич-

ных дел группы 

риска 

Ведение лич-

ных дел группы 

риска  

Регулирование вопросов 

профилактической рабо-

ты с несовершеннолет-



структурами 

профилактики  

зом ОО ними с КДН и ЗП, Опе-

кой, МВД ОПДН, моло-

дежными организациями 

и центрами    

 Контроль по-

станов-

ки/снятия с 

учета 

Участие в кон-

силиумах, со-

вещаниях, про-

граммах по во-

просам психо-

лого-

педагогическо-

го сопровожде-

ния несовер-

шеннолетних  

Обращение в социаль-

ные службы и ведомства 

с целью оказания воз-

действия  на обучающе-

гося или семью, нахо-

дящуюся в СОП.  

 Сотрудниче-

ство с опекой, 

ОПДН, иными 

организациями  

  

 Составление 

комплексного 

совместного  

плана меропри-

ятий с обуча-

ющимися кол-

леджа по про-

филактике за-

конопослушно-

го поведения с 

МВД ОПДН 

  

 Обращение в 

социальные 

службы и ве-

домства с це-

лью оказания 

воздействия  на 

обучающегося 

или семью, 

находящуюся в 

СОП.  

  

 

 

10. Порядок формирования полной и достоверной информации о несовер-

шеннолетних, подлежащих учету 

 

10.1 Основаниями для учета несовершеннолетних являются сведения, по-

ступившие из органов и учреждений системы профилактики, об отнесении их к 

категориям лиц , установленных п. 1  ст. 5 ФЗ № 120-ФЗ, и (или) постановление 

территориальной (муниципальной)  комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав с поручением об организации индивидуальной профилактиче-

ской работы в отношении несовершеннолетнего. Также решение Совета   явля-



ется основанием для постановки на учет.   

10.2 Ведение (составление таблицы)   мониторинга «Группа динамиче-

ского наблюдения» (журнал учета отдельных категорий несовершеннолетних 

обучающихся, в отношении которых проводится индивидуальная профилакти-

ческая работа в образовательной организации).  Мониторинг заполняется в со-

ответствии предоставляемыми документами учреждений системы профилакти-

ки и (или) по решению Совета (приказа по колледжу).  

По результатам рассмотрения указанного представления может быть вы-

несено одно из следующих решений: 

- об учете несовершеннолетнего и организации с ним индивидуальной 

профилактической работы; 

- о нецелесообразности учета несовершеннолетнего и об организации 

контроля за его поведением со стороны педагога (куратора). 

10.3 В отношении всех категорий  несовершеннолетних, подлежащих 

учету  в образовательной организации, формируются наблюдательные дела 

(Личные дела). К наблюдательному делу приобщаются:  

- документы, содержащие сведения, послужившие основанием для поста-

новки на учет несовершеннолетнего; 

- характеристика несовершеннолетнего от куратора (оформляется не реже 

одного раза в три месяца с отражением динамики произошедших изменений и 

поведении); 

-  сведения о динамике успеваемости несовершеннолетнего в течение 

учебного периода; 

-   сведения о пропусках учебных занятий обучающимся в течение учеб-

ного периода (с указанием причин); 

-   сведения о проведении индивидуальной профилактической работы с 

несовершеннолетним ( протоколы беседы, объяснительные записки, беседы с 

родителями, официальные письменные уведомления родителям, иное); 

-  планы индивидуальной работы с несовершеннолетним (ежеквартально 

актуализированные) с отражением занятости обучающегося (кружок, обще-

ственно-полезный труд, культурно-досуговой деятельности и иных активно-

стях); 

- результаты диагностик, анкетирования, тестирования несовершеннолет-

него; 

- рекомендации педагога-психолога куратору, социальному педагогу, пе-

дагогам предметных дисциплин  и сведения об их реализации.; 

- отчеты, служебные записки, докладные сотрудников образовательной 

организации и иные документы, свидетельствующие о проводимой работе с 

несовершеннолетним; 

- сведения об оказании в рамках межведомственного взаимодействия раз-

личных видов помощи несовершеннолетнему органами системы профилактики 

(при наличии таковых); 

-  сведения о принятых решениях по итогам рассмотрения материалов на 

заседаниях КДН и ЗП; 

- документы, свидетельствующие о возможности снятия обучающегося с 



профилактического учета. 

 

 

11. Основания для прекращения учета несовершеннолетних в обра-

зовательной организации. 

 

11.1 Основаниями прекращения учета несовершеннолетних  обучающих-

ся в образовательной организации являются: 

- прекращение образовательных отношений между несовершеннолетним 

и образовательной организацией; 

- достижение восемнадцатилетнего возраста; 

- положительная динамика поведения, в связи с улучшением ситуации; 

- прекращение учета при наличии постановления КДН и ЗП (ОПДН) о 

прекращении индивидуальной профилактической работы; 

-  прекращение учета по мотивированному представлению педагогиче-

ского работника образовательной организации.  

11.2 Лицом, ответственным за ведение учета, фиксируется  в  мониторин-

ге «Группа динамического наблюдения» и оформляется приказом образова-

тельной организации.

 


