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1. АНАЛИЗ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ 
 

1.1. Общая характеристика образовательной организации 

 

Действующий Устав государственного бюджетного учреждения Калининградской 

области профессиональной образовательной организации «Колледж агротехнологий и 

природообустройства» (далее – Образовательная организация) принят в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», распоряжением Правительства Калининградской области от 09 ноября 2018 

года № 224-рп «О реорганизации отдельных государственных бюджетных учреждений 

Калининградской области». 

Распоряжением Правительства Калининградской области от 09 ноября 2018 года 

№ 224-рп «О реорганизации отдельных государственных бюджетных учреждений 

Калининградской области» государственное бюджетное учреждение Калининградской 

области профессиональная образовательная организация «Гусевский 

агропромышленный колледж» и государственное бюджетное учреждение 

Калининградской области профессиональная образовательная организация «Озёрский 

техникум природообустройства» реорганизованы в форме их слияния, образовав 

государственное бюджетное учреждение Калининградской области профессиональную 

образовательную организацию «Колледж агротехнологий и природообустройства». 

Государственное бюджетное учреждение Калининградской области 

профессиональная образовательная организация «Колледж агротехнологий и 

природообустройства» является правопреемником государственного бюджетного 

учреждения Калининградской области профессиональной образовательной организации 

«Гусевский агропромышленный колледж» и государственного бюджетного учреждения 

Калининградской области профессиональной образовательной организации «Озёрский 

техникум природообустройства». 

 

Полное официальное наименование образовательной организации: 

государственное бюджетное учреждение Калининградской области профессиональная 

образовательная организация «Колледж агротехнологий и природообустройства».  

 

Сокращенное наименование образовательной организации: ГБУ КО ПОО 

«Колледж агротехнологий и природообустройства». 

 

Место нахождения образовательной организации: 

238050, Россия, Калининградская область, Гусевский район, город Гусев, улица 

Тимирязева, дом №3. 

Образовательная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Калининградской области, Министерства образования, 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами Образовательной организации. 

Образовательная организация является юридическим лицом, имеет 

самостоятельный баланс, счета в территориальных органах Федерального казначейства в 

соответствии с законодательством, печать, штампы и бланки со своим наименованием. 

  



1.2. Организационно-правовое обеспечение 

 

По своей организационно-правовой форме образовательная организация 

является государственным бюджетным учреждением, по типу образовательной 

организации – профессиональной образовательной организацией. 

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Калининградской области.  

Правовое обеспечение образовательной деятельности колледжа осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством на основании:  

– выписка из лицензии на осуществление образовательной деятельности – от 

25.01.2021 года, регистрационный номер Л035-01236-39/00226615, выдана Министерством 

образования Калининградской области, срок действия – бессрочно; 
 

– свидетельства о государственной аккредитации,  серия 39А01 номер 0000419, 

регистрационный номер 1327, выдано Министерством образования Калининградской 

области 09.04.2021 года, свидетельство действительно до 20.06.2021 года. 

Срок действия Свидетельства о государственной аккредитации на основании 

Приказа Министерства образования Калининградской области от 15 апреля 2021 года № 

350/1 «О внесении сведений в реестр аккредитованных образовательных организаций, в 

ИС АКНДПП по изменению сроков действия государственной аккредитации 

образовательной деятельности» срок действия государственной аккредитации продлен до 

20.06.2022 года.  

Государственная аккредитация по основным профессиональным образовательным 

программам, указанным в Свидетельстве о государственной аккредитации от 09 апреля 

2021 года, регистрационный номер No 1327, выданной Министерство образования 

государственному бюджетному учреждению Калининградской области 

профессиональной образовательной организации «Колледж агротехнологий и 

природообустройства» с 01 марта 2022 года − БЕССРОЧНАЯ  

Основание. Ст.136, п. 16 Федерального закона РФ от 11 июня 2021 года No 170-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

связи с принятием федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации»  

 

  



1.3. Структура управления деятельностью образовательной организации 

 

 
 

 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Калининградской области и Уставом 

образовательной организации на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации является 

Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 

организации. 

К коллегиальным органам управления относятся: 

Общее собрание (Конференция) работников и обучающихся; 

Попечительский совет; 

Педагогический совет. 

Права, обязанности и компетенция директора в области управления определены 

Уставом образовательной организации. 

Непосредственное управление в образовательной организации осуществляется 

изданием приказов и распоряжений директора. 

Эффективность выполнения приказов и распоряжений директора со стороны 

сотрудников и студентов высокая. 

Делопроизводство в образовательной организации ведется на основе 

Номенклатуры дел. 

В колледже разработаны соответствующие должностные инструкции, 

регламентирующие функции, должностные обязанности, права, ответственность и 

взаимоотношения его руководителей, специалистов, исполнителей и других категорий 



работников. Наличие и применение должностных инструкций в управленческой практике 

образовательной организации позволяет: 

-  рационально распределить функциональные обязанности между его 

сотрудниками и исключить их дублирование; 

-  поддерживать нормальный морально-психологический климат в коллективе, а 

также устранить конфликты между руководителями и подчиненными; 

-  четко определить служебные связи сотрудников и их взаимоотношения друг с 

другом; 

- конкретизировать права сотрудников в части подготовки и принятия 

управленческих решений и использования ресурсов; 

-  повысить коллективную и личную ответственность сотрудников за 

своевременное и качественное использование возложенных па них функциональных 

обязанностей; 

-  организовать равномерную загрузку сотрудников по периодам с минимальными 

потерями рабочего времени и перегрузками. 

Должностные инструкции разработаны для каждой должности в соответствии со 

штатным расписанием колледжа и являются логическим продолжением и развитием 

системы качества его управления. 

К числу обязательных документов также можно отнести Правила внутреннего 

трудового распорядка, регламентирующие прием и увольнение сотрудников, рабочее 

время, организацию труда, получение материальных благ и социальных гарантий. Это 

внутренний нормативный документ, который, с одной стороны, строго соответствует 

Трудовому кодексу РФ, а с другой - учитывает специфику колледжа (его кадровую 

политику, структуру персонала, технологию и организацию деятельности и др.). 

Контроль за выполнением планов осуществляется в течение учебного года. 

Помимо плановых мероприятий в колледже осуществляется оперативное управление 

через совещания. 

Обязательным является их проведение в начале каждого месяца. Внеплановые 

совещания созываются по мере необходимости. 

Для оперативного руководства и координации деятельности колледжа издаются 

приказы и распоряжения директора. 

В соответствии с Уставом колледжа в управлении используются локальные 

нормативные акты, регламентирующие деятельность образовательной организации. Все 

они сгруппированы и размещены на сайте колледже по направлениям: общие документы; 

учебная часть; методический отдел; воспитательная служба и аттестация педагогических 

работников. Всего разработано и размещено на сайте – 68 локальных нормативных актов. 

По мере изменения законодательства происходит и обновление локальных нормативных 

актов. 

Все вышеперечисленные локальные нормативные акты разработаны в строгом 

соответствии с федеральными законодательными актами РФ, нормативными 

документами Министерства образования и науки РФ, а также Уставом колледжа, и с 

учетом мнения коллегиальных органов управления. 

Система административного и общественного (коллегиального) управления 

включает в себя взаимодействие с цикловыми методическими комиссиями, 

методическим объединением классных руководителей, советом образовательной 

организации, студенческим советом, советом родителей (законных представителей) 

обучающихся, социальными партнерами. Совместная деятельность администрации и 

коллегиального органа управления – Совета образовательной организации, а также 

органа общественной самодеятельности колледжа – позволяет решать жизненно важные 

вопросы функционирования колледжа. 



Руководители всех структурных подразделений активно участвуют в подготовке и 

проведении педагогических советов, определяющих стратегию развития колледжа, 

механизмы реализации качества организации и реализации образовательного процесса, 

что позволяет выработать единое согласованное решение. 

Административно-управленческая деятельность в колледже носит плановый 

характер. Планирование осуществляется на основе включения в него управленческих, 

учебно-методических, воспитательных мероприятий; мониторинга состояния 

образовательного процесса в колледже; всех форм административного контроля на 

уровне образовательной организации. 

В образовательной организации разработан Перспективный план развития, 

разработаны и утверждены директором - ежегодные комплексные планы работы 

колледжа по всем направлениям ее развития. Помесячное планирование деятельности 

колледжа ведется в соответствии с перспективным и годовым планом. 

Разработаны, утверждены и введены в действие документы, обеспечивающие 

процесс планирования, управления и оценку качества результатов обучения. 

Продолжительность рабочего времени руководящего, административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, не превышает 

40 часов в неделю. 

Режим рабочего дня при пятидневной рабочей неделе: 

- начало работы - 08.00; 

- перерыв на обед - 13.00 - 14.00; 

- окончание работы - 17.00, накануне праздничных дней - 16.00. 

Рабочее время преподавателей, мастеров производственного обучения 

определяется учебной нагрузкой, планами учебно-воспитательной, методической работы 

и расписанием занятий. 

Рабочее время преподавателя, мастера производственного обучения начинается не 

позднее 10 минут до звонка на занятие. Перерыв на обед определяется расписанием 

занятий. 

Учет явки на работу осуществляется заведующими отделениями по профессиям, 

специальностям. С уведомлением заместителя директора по учебно-производственной 

работе производится замена временно отсутствующего преподавателя. 

Отсутствие по уважительной причине подтверждается соответствующими 

документами. 

Анализ структуры управления в колледже показывает, что имеющаяся система 

управления является оптимальной и позволяет принимать решения с учетом мнения 

коллегиальных органов и органом самоуправления в колледже. 

Существующая система управления в целом соответствует действующим 

организационно-правовым, распорядительным документам и утвержденной нормативно-

правовой документации. 

Соответствие собственной нормативной и организационно - 

распорядительной документации действующему законодательству и Уставу 

Ежегодно разрабатываются текущие планы работы колледжа. В соответствии с 

целями и задачами, поставленными на учебный год, планировалась работа членов 

администрации, руководителей служб и структурных подразделений, цикловых 

методических комиссий. 

Собственная нормативная и организационно - распорядительная документация 

соответствует Уставу колледжа и действующему законодательству РФ. На период 

составления отчета о самообследовании в колледже локальные нормативные акты 

разработаны, утверждены и размещены на сайте колледжа www.katip39.ru в разделе 

«Документы». 

http://www.katip39.ru/


Все действующие в колледже Положения разработаны, согласованы и утверждены 

в установленном порядке. С целью поддержания соответствующего качества документов 

регулярно ведется пересмотр и актуализация локальной нормативной базы колледжа. 

В колледже ежегодно издаются приказы: по организации образовательного 

процесса, по личному составу сотрудников, по личному составу обучающихся, приказы 

по основной деятельности. 

Должности работников колледжа определены штатным расписанием, 

утверждаемым директором. Обязанности работников определяются должностными 

инструкциями, разработанными в соответствии с установленными квалификационными 

требованиями, профессиональными стандартами, с учетом специфики работы 

образовательного учреждения. Должностные инструкции сотрудников частично 

пересматривались в 2021–2022 году. 

Выводы: 

Собственная нормативная и организационно – распорядительная 

документация соответствует действующему законодательству и Уставу. Действующие 

локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательной 

деятельности, качество годового и перспективного планирования, порядок организации и 

ведения делопроизводства позволяют достигать цели и решать задачи, стоящие перед 

колледжем. 

Организация взаимодействия структурных подразделений колледжа 

В колледже реализуется комплексная система организационно - управленческого 

взаимодействия всех структурных подразделений по совершенствованию 

образовательного процесса и реализации задач, поставленных государством и обществом. 

Каждое структурное подразделение ежегодно планирует свою работу в 

соответствии с направлениями и задачами колледжа. Своевременное и четкое 

планирование работы всех структурных подразделений колледжа, систематический 

контроль за реализацией планов способствует мобилизации коллектива на выполнение 

главной задачи – совершенствование содержания и уровня образовательного процесса. 

Учебный процесс возглавляет заместитель директора по учебной работе, которому 

подчиняются и работают во взаимодействии: 

заведующие отделениями; 

методическая служба; 

преподаватели, мастера производственного обучения; 

секретарь учебной части; 

педагог ОБЖ. 

Воспитательной работой в колледже руководит заместитель директора по учебно–

воспитательной работе, который непосредственно подчиняется директору и руководит 

педагогом – организатором, педагогом дополнительного образования, библиотекарем, 

воспитателями общежития, педагогом - психологом, социальными педагогами, 

руководителем физического воспитания. 

Учебно–производственную работу организует заместитель директора по 

производственному обучению, которому подчиняются преподаватели, мастера 

производственного обучения, и который координируют и контролируют работу 

мастеров производственного обучения, руководителей учебных и производственных 

практик. 

Библиотека создает единое информационно - методическое пространство, 

обеспечивающее образовательный процесс в колледже. 

Бухгалтерия обеспечивает ведение достоверного бухгалтерского, налогового и 

управленческого учета финансово - хозяйственной деятельности учреждения. 



Отдел кадров колледжа обеспечивает выполнение кадровой политики, стратегии 

учреждения, комплектацию колледжа кадрами. 

Административно – хозяйственный отдел возглавляет заведующий 

административно – хозяйственным отделом, который обеспечивает планирование, 

организацию и контроль административно - хозяйственного обеспечения деятельности 

учреждения. 

Основные направления и содержание работы колледжа регламентированы: для 

структурных подразделений – Положениями, для сотрудников, преподавателей 

должностными инструкциями. Оперативное руководство обеспечивается посредством 

издания приказов и распоряжений по колледжу, а также еженедельных совещаний при 

директоре. 

Учебные корпуса и общежитие оснащены вычислительной, компьютерной и 

оргтехникой, объединены в локальную сеть, что позволяет реализовывать оперативное 

управление и осуществлять своевременный контроль над исполнением приказов 

руководства колледжа. 

Выводы: 

Существующая система управления колледжем соответствует требованиям 

законодательства РФ, предъявляемым к образовательному учреждению, Уставу и 

обеспечивает выполнение требований к организации работы по подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена.  

 
 

  



2. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Образовательные программы, реализуемые в колледже 

 

В колледже реализуются следующие образовательные программы: 

 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ – Программы подготовки специалистов среднего звена 
 
 

08.02.05 
 Строительство и эксплуатация автомобильных 

дорог и аэродромов 

 
ФГОС-4 

     

20.02.02  Защита в чрезвычайных ситуациях  ФГОС-3+ 
     

20.02.03  Природоохранное обустройство территорий  ФГОС-3+ 
     

21.02.04  Землеустройство  ФГОС-3+ 
     

21.02.05  Земельно-имущественные отношения  ФГОС-3+ 
     

35.02.01  Лесное и лесопарковое хозяйство  ФГОС-3+ 
     

35.02.05  Агрономия  ФГОС-4 
     

35.02.06 
 Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

 
ТОП-50 

     

35.02.07  Механизация сельского хозяйства (заочная форма)  ТОП-50 
     

35.02.16 
 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

 
ТОП-50 

     

36.02.01  Ветеринария  ФГОС-4 
     

38.02.01 
 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(коммерческая подготовка) 

 
ФГОС-4 

     

40.02.01 
 Право и организация социального обеспечения 

(коммерческая подготовка) 

 
ФГОС-3+ 

     

 
 

 
 

 

 

 
ПРОФЕССИИ – Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
 

08.01.25 
 Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ 

 
ФГОС-4 

     

15.01.05 
 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

 
ТОП-50 

     

23.01.17  Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей  ФГОС-4 
     



35.01.13  Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства 
 

ФГОС-3+ 

 
 
 
ОСНОВНЫЕ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ПРОГРАММЫ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Программы профессионального обучения – 15 

(пользователь ПК; секретарь; плодоовощевод; овощевод; тракторист-машинист с/х 

производства; лаборант; оператор по искусственному осеменению животных и птицы; 

предприниматель малого и среднего бизнеса; бухгалтер; водитель автомобиля; кинолог; 

лесовод; вальщик леса; повар; электрогазосварщик) 
 

Программы дополнительного профессионального образования – 15 

(тракторист все категории; водитель автомобиля все категории; экскаваторщик; сварщик 

всех видов сварки; парикмахер; штукатур; каменщик; маляр строительный; облицовщик-

плиточник; цветовод; животновод; геодезия; управление персоналом; строительное 

проектирование, водитель погрузчика) 
 

Программы профессиональной переподготовки (для военных) – 6 

(оператор ЭВМ; организатор фермерского хозяйства; ландшафтный дизайнер; бухгалтер 

с 1С: Бухгалтерией; водитель автомобиля переподготовка с одной категорию на другую; 

управление персоналом) 
 

Открытие новых программ ДПО – 6 

(организация КФХ; плодоводство; овощевод закрытого грунта; предприниматель малого 

и среднего бизнеса в сельском хозяйстве; водитель внедорожных транспортных средств 

(квадроциклы); машинист экскаватора) 

 
ВСЕГО: специальностей (ППССЗ) – 13;   

профессий (ППКРС) – 4;   

программ ПО и ДПО – 35. 

 

 

Анализ контингента обучающихся 

 

Фактически на 01 января 2023 учебного года обучаются в ГБУ КО ПОО «Колледж 

агротехнологий и природообустройства»: всего 1600 человек;  

- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 282 

человек; 

- по программам подготовки специалистов среднего звена – 1343 человек, из них 

по очной форме – 1255 человек, по заочной форме – 88 человек; 

– по программам профессионального обучения (лица с ОВЗ) – 12 чел. 
 

 

  



Контингент обучающихся  
 

Специальность, 

Профессия 

на 31 декабря  2022 года 

ВСЕГО в том числе 
очная заочная 

Итого по колледжу 1600 1512 88 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена 
1343 1255 88 

Строительство и эксплуатация 

автомобильных дорог и аэродромов 
86 86 0 

Защита в чрезвычайных ситуациях 203 203 0 

Природоохранное обустройство территорий 73 73 0 

Земельно–имущественные отношения 55 55 0 

Землеустройство 88 88 0 

Лесное и лесопарковое хозяйство 74 74 0 

Агрономия 94 94 0 

Ветеринария 175 175 0 

Механизация сельского хозяйства 16  16 

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

200 192 8 

Технология производства и переработки с/х 

продукции 
42 42 0 

Экономика и бухгалтерский отчет 56 56 0 

Право и организация социального 

обеспечения 
144 80 64 

Программы подготовки квалицированных 

рабочих, служащих 
282 282 0 

Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
68 68 0 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
69 69 0 

Сварщик 71 71 0 

Тракторист –машинист с/х производства 74 74 0 

Программы профессионального обучения 

(ОВЗ) 
12 12 0 

Облицовщик-плиточник 12 12 0 

 

Анализ приема обучающихся в образовательную организацию 
 

Прием для обучения в образовательную организацию осуществляется Приёмной 

комиссией образовательной организации.  

Работа Приёмной комиссии организуется в соответствии с: 

– Уставом образовательной организации, 

– Положением о приемной комиссии, 

– Положением о приеме обучающихся для обучения по программам среднего 

профессионального образования, 

– Правилами приема на обучение по программам среднего профессионального 

образования, 

– Положением об апелляционной комиссии. 



 

 

Прием в Колледж агротехнологий и природообустройства 
 

Специальность, профессия 
на 01 декабря 2022 года 

ВСЕГО 
в том числе 

бюджет внебюджет 

ИТОГО: 510 348 162 

Специальности 390 235 155 

Строительство и эксплуатация автомобильных 

дорог и аэродромов 
24 24  

Защита в чрезвычайных ситуациях 64 41 23 

Природоохранное обустройство территорий 20 20  

Земельно–имущественные отношения 13 13  

Землеустройство 25 25  

Лесное и лесопарковое хозяйство 20 20  

Агрономия 25 25  

Ветеринария 56 49 7 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 
50 50  

Экономика и бухгалтерский отчет 23  23 

Право и организация социального обеспечения 56  56 

Профессии 103 100 3 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
25 25  

Сварщик 25 25  

Тракторист –машинист с/х производства 26 25 1 

Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
27 25 2 

Проф. обучение (для лиц с ОВЗ) 13 13  

Облицовщик-плиточник 13 13  

 

Процент выполнения набора в 2022 году по бюджету составил 97%. 

 

Информация о приеме абитуриентов по среднему баллу 

документа об образовании   

Специальность,  Профессия 
Средний балл аттестата 

2021 год 2022 год 

Итого по колледжу (специальности и профессии) 3,52 3,85 

Программы подготовки специалистов среднего звена 3,71 4,07 

Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 

аэродромов 
3,56 3,81 

Защита в чрезвычайных ситуациях 3,83 4,26 

Природоохранное обустройство территорий 3,28 3,92 

Земельно–имущественные отношения 3,54 4,22 

Землеустройство 3,62 4,15 

Лесное и лесопарковое хозяйство 3,46 3,82 

Агрономия 3,88 4,21 

Ветеринария 4,44 4,44 



Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 
3,56 3,59 

Экономика и бухгалтерский отчет 3,66 4,00 

Право и организация социального обеспечения 3,91 4,42 

Программы подготовки квалицированных рабочих, 

служащих 
3,47 3,63 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 3,76 3,63 

Сварщик 3,38 3,59 

Тракторист –машинист с/х производства 3,48 3,55 

Мастер отделочных строительных и декоративных работ 3,67 3,76 

Программы профессионального обучения (ОВЗ) 3,38 3,39 

Облицовщик-плиточник 3,38 3,39 

 

Из таблицы видно, что абитуриенты в 2022 году поступили с чуть большим 

средним баллом по документу об образовании чем в 2021 году, в группы на 

адаптированные для лиц с ОВЗ образовательные программы в 2022 году поступили с 

более высоким средним баллом по сравнению с предыдущим годом по свидетельству об 

образовании. 

 

В рамках профориентационной работы в образовательной организации проводятся 

следующие мероприятия: 

– мероприятие «Билет в будущее»; 

–  профориентационная работа с выпускниками общеобразовательных школ; 

– мастер классы; 

– выезд агитбригады образовательной организации в общеобразовательные 

учреждения области; 

– ярмарки вакансий учебных мест, совместно с Центром занятости населения г. 

Гусева; 

– участие в ярмарках вакансий, проводимых ЦЗН муниципалитетов 

Калининградской области; 

– размещение информации об образовательной организации в газетах и журналах 

области; 

– размещение информационных видео роликов на телевидении, на сайте 

образовательной организации; 

– размещение аудио роликов на радио и в супермаркетах; 

–  дни открытых дверей. 

Регулярно проводятся дни открытых дверей, не менее 2-х раз в год на базе 

образовательной организации проводятся Ярмарки вакансий учебных мест, во время 

которых все желающие имеют возможность встретиться с заведующими отделениями, 

руководством образовательной организации, ознакомиться с Правилами и условиями 

приема, правилами обучения, задать интересующих вопросы, на них проводятся 

экскурсии по кабинетам, лабораториям, мастерским, демонстрируется современная 

техника. 

  



3. АНАЛИЗ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Динамика качества обученности обучающихся 

 

Специальности, 

профессии 
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Строительство и эксплуатация 
автомобильных дорог и 
аэродромов 

66 29  2 67 35  1 69 35  1 

Защита в чрезвычайных 
ситуациях 

80 38  1 81 40 1 6 82 41 1 4 

Природоохранное 
обустройство территорий 

58 23   58 26   62 28  2 

Землеустройство 84 36  4 86 37 1 6 87 31 2 2 

Земельно-имущественные 
отношения 

82 39 2 7 83 41 3 3 82 45 1 4 

Лесное и лесопарковое 
хозяйство 

59 22   61 24  1 62 26  1 

Агрономия 59 28  3 52 33   61 32 1 2 

Технология производства и 
переработки 
сельскохозяйственной 
продукции 

79 39 4 7 65 43  7 68 45 1 3 

Механизация сельского 
хозяйства (заочная форма) 

75 31  1 76 35  1 74 37   

Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственных машин 
и оборудования 

77 37   78 41   80 44 2 3 

Ветеринария 85 55 7 9 85 64 12 14 92 69 18 11 

Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 
(коммерческая подготовка) 

84 38 5 11 86 41 4 7 89 43 3 7 

Право и организация 
социального обеспечения 
(коммерческая подготовка) 

87 57 7 7 88 63 12 18 91 65 11 15 

Мастер отделочных 
строительных и декоративных 
работ 

58 8  3 55 10   58 11  1 

Сварщик 66 21  2 68 23   73 25  3 



Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей 

71 12  3 63 19  2 67 21 1 2 

Тракторист–машинист с/х 
производства 

73 14  1 76 15  2 80 19 1 4 

 

 

Анализ результатов обучения за 2021–2022 учебный год 

 

Для получения полноценной картины результатов обучения в колледже 

предусмотрены следующие формы контроля знаний: контрольные, лабораторно-

практические работы, зачеты, промежуточная аттестация, итоговая аттестация, защита 

выпускных квалификационных работ, дипломных работ, письменных квалификационных 

работ. Порядок и периодичность промежуточной и итоговой аттестации студентов 

регламентированы рабочими учебными планами по профессиям, специальностям и 

календарным графиком образовательного процесса. 

В соответствии с единым планом контроля за учебно-воспитательным процессом 

администрацией колледжа ведется постоянная работа с педагогическим коллективом по 

выполнению решений педагогического совета, повышению качества обучения и 

воспитания обучающихся; ведения учебно-планирующей документации, выполнению 

педагогической нагрузки, календарно-тематического планирования. 

На каждую дисциплину, модуль имеются программы, которые служат основой для 

разработки тематических планов преподавателей.  

Форма проведения экзаменов (письменная, устная и другая) устанавливается в 

начале соответствующего полугодия и доводится до сведения учащихся. Тексты 

экзаменационных билетов и заданий для письменных работ утверждаются 

соответствующей цикловой методической комиссией соответствующих дисциплин. На 

каждую промежуточную аттестацию составляется и утверждается заместителем 

директора по учебно-производственной работе расписание экзаменов, которое доводится 

до сведения преподавателей и обучающихся не позднее, чем за 2 недели до ее начала. 

Экзамены принимаются преподавателем, который вел учебные занятия по данной 

дисциплине. 

Анализ содержания и сложности экзаменационных билетов показал их 

соответствие требованиям образовательных стандартов по профессиям и 

специальностям. Необходимо отметить, что все экзаменационные билеты по учебным 

дисциплинам профессионального цикла в обязательном порядке содержат практические 

задания или профессиональные задачи. 

В ходе самообследования качество подготовки обучающихся оценивалось на 

основе контроля знаний обучающихся по дисциплинам, модулям всех блоков учебного 

плана.  

В колледже приняты традиционные для профессиональных образовательных 

организаций среднего профессионального образования формы контроля качества 

обучения: текущий, промежуточный и итоговый.  

Текущий контроль по дисциплинам, модулям проводится в соответствии с 

учебным планом, на основе которого определено и разработано требуемое количество 

обязательных контрольных работ по дисциплинам, модулям. Сложность работ возрастает 

по мере увеличения объема изученного материала. Все работы носят многовариантный 

характер, что обеспечивает индивидуальный контроль. Текущий контроль проводится в 

форме письменных работ, устного опроса, защиты рефератов и тестирования, в том числе 

компьютерного.  



Промежуточный контроль осуществляется преимущественно в традиционной 

форме (экзамены, зачеты, дифференциальные зачеты, защита курсовых проектов), 

проводятся комплексные междисциплинарные экзамены, комплексные курсовые работы. 

По дисциплинам, выносимым на экзаменационную сессию, имеются билеты, которые 

разрабатываются преподавателями соответствующих дисциплин, модулей, 

рассматриваются на заседаниях цикловых методических комиссий, утверждаются 

заместителем директора по учебно – производственной работе. 

По профессиональным модулям в обязательном порядке проводятся экзамены 

квалификационные с целью контроля сформированности профессиональных 

компетенций и видов профессиональной деятельности. Для проведения экзаменов 

квалификационных создаются комиссии, председателем которой является работодатель. 

Вывод: Анализ показал, что содержание рабочих учебных планов и УМК 

дисциплин, модулей обеспечивает подготовку обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

Дисциплины, модули учебных планов обеспечены УМК и соответствующими 

источниками учебной информации. Постоянно совершенствуются комплекты 

материалов для текущей и итоговой аттестации обучающихся и выпускников.  

Поставленные задачи по формированию профессионального уровня выпускников 

колледжем решаются успешно. 

 

Качество освоения образовательных программ 
 

Наименование профессии, 

специальности 

Кол-во 

обучаю-

щихся 

Успевае-

мость, 

% 

Обучаются 

на 4 и 5, 

чел. 

Обучаются 

только  

на 5, чел. 

на 31 декабря 2022 года 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
68 73 7 0 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

71 78 6 0 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

71 74 7 0 

Мастер отделочных строительных 

и декоративных работ 
58 74 3 0 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Агрономия 91 78 11 0 

Ветеринария 173 95 64 9 

Экономика и бухгалтерский учет 53 78 17 3 

Право и организация социального 

обеспечения 
132 92 24 5 

Механизация сельского хозяйства 16 71 6 0 

Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной 

продукции 

41 73 16 0 



Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

186 79 11 0 

Строительство и эксплуатация 

автомобильных дорог и 

аэродромов 

79 76 9 1 

Защита в чрезвычайных ситуациях 201 91 13 3 

Природоохранное обустройство 

территорий 
70 79 5 0 

Земельно–имущественные 

отношения 
55 88 10 2 

Землеустройство 73 87 9 3 

Лесное и лесопарковое хозяйство 73 78 4 0 
 

 

Анализ  выбытия  обучающихся 

 

Наименование 

специальности / профессии 

Кол–

во 

отчис

ленны

х, 

всего, 

чел. 

в том числе по причинам 

собс

твен

ное 

жела

ние 

академи

ческая 

неуспев

аемость 

финан

совая 

задол

женно

сть 

перех

од в 

други

е ОО 

как мера 

дисципл

инарног

о 

взыскан

ия 

(наруше

ние 

Устава 

ОО) 

по 

состоя

нию 

здоров

ья 

прочи

е 

основа

ния 

Отделение – 1 39 29 2  8    

35.02.05 Агрономия 8 6 1  1    

35.02.06. Технология 

производства и 

переработки с/х продукции 

7 4 1  2    

35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт с/х техники и 

оборудования 

7 5   2    

36.02.01 Ветеринария 8 7   1    

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 
7 6   1    

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

2 1   1    

Отделение – 2 31 28 3      

08.01.25 Мастер 

отделочных строительных 

и декоративных работ 

8 8       

15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

7 5 2      

23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

8 7 1      



35.01.13 Тракторист–

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

8 8       

15220 Облицовщик–

плиточник 
        

Отделение – 3 42 25 10  4   4 

08.02.05 Строительство и 

эксплуатация 

автомобильных дорог и 

аэродромов 

6 2 3  1    

20.02.02 Защита в 

чрезвычайных ситуациях 
3 1   1   1 

20.02.03 Природоохранное 

обустройство территорий 
11 6 4      

21.02.04 Землеустройство 6 4       

21.02.05 Земельно–

имущественные отношения 
3 2   1    

35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство 
15 8 3  1   3 

35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт с/х техники и 

оборудования 

2 2       

ИТОГО по колледжу: 112 82 15  12   4 

 

В 2021–2022 учебном году количество отчисленных студентов за неуспеваемость 

уменьшилось в сравнении с предыдущими годами. 

Пополнение в течение учебного года составило 46 студентов. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации за 2022 год 

 

2022 год Группа 

Сда
ва-
ли 

ГИА 

отлично хорошо 
удовлетвор

и-тельно 

неудов–
летво-

рительно 

С
ре

д
ни

й 
ба

л
л

 п
о 

 Г
И

А
 Получили 

кол
-во 

% 
кол-
во 

% 
кол-
во 

% 
кол-
во 

% 

д
ип

л
ом

ы
 с

 о
тл

 

д
ип

л
ом

ы
 н

а 
4–

5 

ПРОФЕССИИ (ППКРС)   68 31 45,6 32 47,1 3 4,4 0 0 4,3 2 10 

Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей  
(ГИА в форме ДЭ) 

3МА19 19 9 47,4 10 52,6   0,0   0 4,5 1 2 

Сварщик (ручной и 
частично механизированной 
сварки (наплавки) 

3СВ19 18 6 33,3 7 38,9 3 16,7   0 3,7   3 

Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства 

3ТМ19 20 13 65,0 7 35,0   0,0   0 4,7 1 4 

Мастер отделочных 
строительных и 
декоративных работ (ГИА в 
форме ДЭ) 

3МД19 11 3 27,3 8 72,7   0,0   0 4,3   1 



СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
(ППССЗ) 

 311 164 52,7 106 34,1 41 13,2 0 0,0 4,4 40 55 

Землеустройство 4ЗУ18 20 11 55,0 7 35,0 2 10,0   0 4,5 2 2 

Защита в чрезвычайных 
ситуациях 

4ЗЧС18 20 6 30,0 11 55,0 3 15,0   0 4,2 1 3 

Защита в чрезвычайных 
ситуациях 

4ЗЧСк18 20 3 15,0 8 40,0 9 45,0   0 3,7   1 

Природоохранное 
обустройство территорий 

4ПТ18 11 5 45,5 5 45,5 1 9,1   0 4,4   2 

Строительство и 
эксплуатация 
автомобильных дорог и 
аэродромов 
(ГИА=ДР+ДЭ) 

4СД18 13 4 30,8 5 38,5 4 30,8   0 4,0   1 

Лесное и лесопарковое 
хозяйство 

4ЛХ18 15 5 33,3 4 26,7 6 40,0   0 3,9   1 

Эксплуатация с/х техники 
и оборудования 
(ГИА=ДР+ДЭ) 

4ЭР318 18 3 16,7 10 55,6 5 27,8   0 3,9 1   

Механизация сельского 
хозяйства, заочники 

4МХз318 8 3 37,5 5 62,5   0,0   0 4,4     

Земельно-
имущественные 
отношения  

3ЗИ19 18 11 61,1 5 27,8 2 11,1   0 4,5 1 4 

Агрономия 4АГ18 15 4 26,7 8 53,3 3 20,0   0 4,1 1 2 

Ветеринария 4ВФ18 24 22 91,7 2 8,3   0,0   0 4,9 12 4 

Ветеринария 3ВФк19 19 17 89,5 2 10,5   0,0   0 4,9 6 7 

Эксплуатация с/х техники 
и оборудования 
(ГИА=ДР+ДЭ) 

4ЭР118 18 7 38,9 8 44,4 3 16,7   0,0 4,2 1 3 

Технология производства 
и переработки с/х 
продукции 

4ТХ18 15 11 73,3 3 20,0 1 6,7   0 4,7 1 3 

Экономика и 
бухгалтерский учет 
(ГИА=ДР+ДЭ) 

3БЭ19 21 11 52,4 8 38,1 2 9,5   0 4,4 3 4 

Экономика и 
бухгалтерский учет 
(Заочники) (ГИА=ДР+ДЭ) 

3БЭз19 11 6 54,5 5 45,5   0,0   0 4,5   3 

Право и организация 
социального 
обеспечения 

3ЮПк19 27 17 63,0 10 37,0   0,0   0 4,6 6 7 

Право и организация 
социального 
обеспечения (заочники) 

3ЮПз19 18 18 100   0,0   0,0   0 5,0 5 8 

ИТОГО по программам 
СПО (ППССЗ и ППКРС): 

  379 195 49,2 138 40,6 44 8,8 0 0,0 4,3 42 65 

 

  



Организация работы по сопровождению обучающихся 

с ОВЗ и инвалидностью 

 

С 2021 года в Колледже функционирует служба сопровождения инклюзивного 

образования объединяющая субъектов образовательного процесса для развития 

инклюзивного образования.  

Для комплексного сопровождения образовательного процесса инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в состав службы 

сопровождения инклюзивного образования входят:  

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  

Заместитель директора по учебной работе 

Главный бухгалтер 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Заведующие общежитиями 

Руководитель службы сопровождения инклюзивного образования Целью службы 

инклюзивного образования является создание условий для инклюзивного образования, 

включая создание универсальной безбарьерной среды для беспрепятственного доступа и 

оснащение специальным оборудованием (в том числе учебным, реабилитационным, 

компьютерным, автотранспортным), обеспечивающим равный доступ к образованию для 

всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей, в том числе, для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с законодательством Российской Федерации, по 

образовательным программам:  

среднего профессионального образования – программам подготовки специалистов 

среднего звена;  

дополнительного образования; 

дополнительного образования детей и взрослых. 

 

Задачи службы сопровождения инклюзивного образования: 

1. Совершенствование локально-нормативной базы, организационной, 

материально-технической основы инклюзивного образовательного процесса для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

2. Развитие универсальной безбарьерной среды, направленной на обеспечение 

физической (архитектурной), информационной, коммуникационной, операционной 

(менеджмент) доступности в Колледже.  

3. Повышение уровня доступности образовательных услуг для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья.  

4. Повышение качества образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  

5. Формирование толерантной социокультурной среды в Колледже.  

 

Основными функциями Службы сопровождения инклюзивного образования 

являются:  

1.Профориентационная работа с поступающими – инвалидами и поступающими с 

ограниченными возможностями здоровья;  

2. Сопровождение инклюзивного обучения инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья;  



3. Решение вопросов развития и обслуживания информационно- технологической 

базы инклюзивного обучения, программ дистанционного обучения инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

4. Формирование толерантной среды и социокультурная реабилитация инвалидов 

и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

5. Содействие трудоустройству выпускников-инвалидов и выпускников 

ограниченными возможностями здоровья;  

6. Создание универсальной безбарьерной среды (архитектурной, информационной, 

коммуникативной, менеджмента) в Колледже.  

Деятельность службы сопровождения инклюзивного образования 

регламентирована нормативно-правовой базой документов Федерального, регионального 

уровня, локальными документами ГБУ КО ПОО «Колледж агротехнологий и 

природообустройства».  

По состоянию на 01.01.2022 г. в Колледже обучалось 12 инвалидов (в том числе 2 

ребенка-инвалида) с нарушением слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, 

соматическими заболеваниями.  

Вывод: в ГБУ КО ПОО «Колледж агротехнологий и природообустройства» 

созданы необходимые специальные условия для обучения инвалидов в соответствии с 

лицензионными требованиями: обеспечена информационная открытость для инвалидов, 

лиц с ОВЗ и их родителей, доступность зданий и сооружений, созданы оборудованные 

места в аудиториях для обучающихся с ОВЗ и инвалидов, используется специальное 

оборудование в учебных мастерских и аудиториях, используются дистанционные 

образовательные технологии, преподаватели в установленные сроки проходят курсы 

повышения квалификации по созданию психолого-педагогических условий обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ с СПО.  

 

Результаты внешней экспертизы 

 

Колледж прошел профессионально-общественную аккредитацию по 

специальности 36.02.01 Ветеринария, которую проводила Кузбасская торгово-

промышленная палата и в рамках которой была проведена экспертиза качества 

подготовки выпускников, условий реализации основных профессиональных 

образовательной программы среднего профессионального образования, материально-

технического, библиотечного и информационного обеспечения по вышеуказанной 

программе. По результатам профессионально-общественной аккредитации получено 

Свидетельство № 66 от 20 июня 2017 года сроком до 20 июня 2021 года. 

Экспертная комиссия отметила высокое качество подготовки специалистов, грамотную 

работу по организации образовательного процесса и большую работу, проводимую по 

материально-техническому и информационному оснащению образовательного процесса. 

Однако было отмечено, что необходимо педагогическим работникам пройти 

независимую сертификацию квалификаций на соответствие требованиям 

профессиональных стандартов. 

 

 

  



4. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПРОСОВ 

 
– опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством образования по образовательной программы 

среднего профессионального образования;  

– опросов педагогических работников колледжа об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования;  

–  опросов обучающихся (студентов) колледжа об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования 

 

 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПРОСОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования 

 

 

В апреле 2023 года было проведено анкетирование обучающихся ГБУ КО 

ПОО «Колледж агротехнологий и природообустройства» об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования.  

 

В ходе исследования было опрошено 93,3% от общего количества 

обучающихся. 

 

1.Укажите форму обучения студента. 

100% респондентов, участвующих в опросе выбрали ответ «Очная форма». 
 

 

95%

5

Форма обучения студентов, участвующих в опросе

Очная форма

Заочная форма



2. Укажите специальность, на которой обучается студент: 

 

КОД Наименование специальности / профессии

Кол–во 

участвовавших в 

опросе

% участвовавших 

в обпросе

08.02.05
Строительство и эксплуатация 

автомобильных дорог и аэродромов
78 5,34%

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 196 13,41%

20.02.03
Природоохранное обустройство 

территорий
67 4,58%

21.02.04 Землеустройство 83 5,68%

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 51 3,49%

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 70 4,79%

35.02.05 Агрономия 89 6,09%

35.02.06
Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции
37 2,53%

35.02.16

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования

181 12,38%

36.02.01 Ветеринария 172 11,76%

38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)
52 3,56%

40.02.01
Право и организация социального 

обеспечения
132 9,03%

08.01.25
Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ
56 3,83%

15.01.05
Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)
67 4,58%

23.01.17
Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей
65 4,45%

35.01.13
Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства
66 4,51%

Всего участвовало 1462 100,00%

Специальность / профессия, на которой обучаются студенты

 
 
  



3. Удовлетворяет ли Вас информационное содержание сайта колледжа? 
 

91% обучающихся выбрали ответ «Да, полностью удовлетворяет»,  

4% выбрали ответ «Удовлетворяет частично»,  

3% обучающихся выбрали ответ «Нет, не удовлетворяет»,  

2% выбрали ответ «Не пользуюсь сайтом колледжа». 
 

 
 

4. Испытываете ли вы трудности в обучении, если да, то какие? 
 

94% респондентов выбрали позицию –Нет, не испытываю трудностей,  

3% выбрали ответ – Да, высокая нагрузка,  

2% респондентов испытывают трудности в общении с одногруппниками,  

1% студентов испытывают трудности в общении с педагогами 
 

 

91%

4,00%
3,00%2,00%

Удовлетворенность содержанием сайта колледжа

Да, полностью удовлетворяет

Удовлетворяет частично

Нет, не удовлетворяет

Не пользуюсь сайтом 
колледжа

94,00%

3,00%

2,00% 1%

Трудности в обучении

Нет, не испытываю трудностей да, высокая нагрузка

да, трудности в общении с одногруппниками да, трудности в общении с педагогами



5. Оцените степень вашей удовлетворенности  

– организацией учебного процесса 

92% обучающихся полностью удовлетворены организацией учебного 

процесса, 4% выбрали ответ «Частично удовлетворен», 4% обучающихся 

выбрали ответ «Не удовлетворен». 

– взаимоотношениями между студентами 

93% обучающихся полностью удовлетворены взаимоотношениями 

между студентами, 7% выбрали ответ «Частично удовлетворен». 

– взаимоотношениями с педагогами 

91% обучающихся полностью удовлетворены взаимоотношениями с 

педагогами, 5% выбрали ответ «Частично удовлетворен», 4% обучающихся 

выбрали ответ «Затрудняюсь ответить». 

– взаимоотношениями с администрацией 

94% обучающихся полностью удовлетворены взаимоотношениями с 

администрацией, 4% выбрали ответ «Частично удовлетворен», 2% 

обучающихся выбрали ответ «Не удовлетворен». 

– организацией свободного времени 

95% обучающихся полностью удовлетворены организацией свободного 

времени, 5% выбрали ответ «Частично удовлетворен. 

 
 

  

6. Чувствуете ли Вы себя в колледже безопасно 
 

96% обучающихся чувствуют себя в колледже безопасно, 4% чувствуют себя 

не в полной мере безопасно в колледже 
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7. Имеете ли Вы возможность принимать участие в учебно-

исследовательских мероприятиях (конференциях, круглых столах), 

организуемых колледжем 
 

54% обучающихся ответили – да, участвую регулярно 

45% обучающихся ответили – да, но участвую иногда 

01% обучающихся ответили, что такой возможности не имеем 
 

 
 

  

Чувствуете ли вы себя в безопасности в колледже

Да Нет

54%
45%

1%

Имеете ли Вы возможность принимать участие в 
учебно-исследовательских мероприятиях 

(конференциях, круглых столах), организуемых 
колледжем

Да, участвую регулярно Да, но участвую иногда Нет, такой возможности не имеем



8. Откуда преимущественно Вы узнаете о мероприятиях, происходящих 

в колледже 

 

 
 

9. Как бы Вы оценили качество образования, которое дает колледж? 
 

73% обучающихся выбрали ответ – Отличное, 

21% выбрали ответ – Хорошее, 

6% обучающихся выбрали ответ – Удовлетворительное. 
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10. Вы удовлетворены организаций учебных и производственных 

практик в колледже? 
 

74,60% обучающихся выбрали ответ – Да,  

19,8% выбрали ответ – Скорее да, чем нет,  

3,6% выбрали ответ – Скорее нет, чем да,  

2% выбрали ответ – Нет. 
 

 
 

11. Рекомендовали бы Вы колледж своим друзьям, знакомым и 

родственникам для получения качественного образования? 
 

78,2% обучающихся выбрали ответ – Да,  

16,2% выбрали ответ – Скорее да, чем нет,  

3,6% выбрали ответ – Скорее нет, чем да,  

2% выбрали ответ – Нет.  
 

 

74,60%

19,80%

3,60% 2%

Вы удовлетворены организаций учебных и производственных 

практик в колледже?

да

скорее да, чем нет

скорее нет, чем да

нет

78,20%

16,20%

3,60% 2%

Если бы Вам представилась возможность еще раз выбрать 

учебное заведение для обучения, выбрали бы Вы наш колледж?

да

скорее да, чем нет

скорее нет, чем да

нет



 
 

12. В какой степени Вы удовлетворены возможностями для онлайн-

занятий в рамках дистанционного обучения? 
 

71% удовлетворен полностью  
20% в целом удовлетворен, хотя имеются проблемы  
09% не удовлетворен 

 

 
 

 

 

 

13. Что Вы собираетесь делать после окончания колледжа? (отметьте не 

более трех позиций) 

 

Ответы студентов 

64% – Работать по специальности / профессии 

6% – Совмещать работу по специальности / профессии с обучением по другой 

смежной специальности (профессии) 

5% – Заняться индивидуальной трудовой деятельностью 

3% – Работать по другой специальности (профессии)‚ не связанной с 

приобретенной в колледже 

6% – Служба в вооруженных силах РФ 

16% – Затрудняюсь ответить 
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Удовлетворен полностью В целом удовлетворен, хотя имеются проблемы Не удовлетворен



 
 

 

 

Ваши пожелание и предложения по улучшению образовательного 

процесса и внеучебной деятельности в колледже в целом 

 
– включать больше занятий с работой в информационных системах, 

использующихся в будущей профессии 

– больше включать практических занятий 

 

Вывод: 

Исходя из результатов анкетирования, можно сделать вывод, что в целом 

обучающиеся колледжа удовлетворены условиями обучения и 

взаимоотношениями с педагогами и с руководством. Большинство опрошенных 

удовлетворены организацией учебного процесса, условиями для проведения 

занятий и качеством оборудования в аудиториях. В целом, атмосфера в 

образовательной организации оценивается обучающимися как благоприятная для 

комфортного обучения. В колледже создана стабильная развивающая система 

обеспечения профессионального развития студентов, которая функционирует в 

правовом поле в соответствии с принципами государственной политики в области 

образования. 

64
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Результат опроса работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц 

об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы  

среднего профессионального образования 
 

Опрос был проведен среди социальных партнеров ГБУ КО ПОО «Колледж 

агротехнологий и природообустройства» с марта по апрель 2023 года по 

результатам трудоустройства выпускников колледжа, окончивших обучение в 

2022 году. В опросе участвовало 11 предприятий Калининградской области. Были 

получены следующие ответы на вопросы:  

  

Принимают ли участие представители вашей организации (предприятия) в 

обсуждении и согласовании учебных планов, программ практик и экзаменационных 

материалов?  

– Да, участвуют – 79 %  

– Нет, не участвуют – 21%  

 

 
 

Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в 

деятельности экзаменационных комиссий образовательной организации в качестве 

их членов, председателей?  

– Да, участвуют – 77 %  

– Нет, не участвуют – 23%  

 

79%

21%

Участие работодателей в обсуждении и разработке ООП

Да, участвуют Нет, не участвуют



 
 

Насколько компетенции студентов (выпускников), сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным 

стандартам, используемым на ваших предприятиях? 

– Полностью соответствуют – 57 %  

– В основном соответствуют – 33%   

– Частично соответствуют –8 %  

– Полностью не соответствуют – 0%  

– Затрудняюсь ответить – 2 %  

 

 
 

  

82%

18%

Участие работодателей в работе госкомиссий

Да, участвуют Нет, не участвуют
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Участие в Госкомиссии по профилю ООП

Процент, %



 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами студентов 

(выпускников)?  

– Полностью соответствуют – 62 %  

– В основном соответствуют – 34%   

– Частично соответствуют – 3 %  

– Полностью не соответствуют – 0%  

– Затрудняюсь ответить – 1 %  

 

 
 

Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, 

освоившие образовательную программу в нашем колледже по профилю вашего 

предприятия?  

– Да – 51%  

– Нет – 49%  
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Планируете ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников 

на работу?  

– Да – 100 %  

– Нет – 0%  

 

Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией, то в каких формах? 

– в любых – 25 %  

– в рамках практической подготовки и трудоустройства выпускников – 75%  

 

 
 

Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 

организации.  

– Ответы носили разнообразный характер, но более 50 % отметили следующие 

качества:  

– высокий уровень производственной дисциплины;  

– готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации;  

– профессионализм;  

– стремление к профессиональному росту.  

 

Укажите основные недостатки в подготовке обучающихся (выпускников) 

образовательной организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов)  

– Несоответствие профессиональному стандарту – 0%;  

– Низкий уровень теоретической подготовки- 1%;  

– Низкий уровень практической подготовки – 0%;  

– Отсутствие желания работать - 0%;  

– Низкая производственная дисциплина - 2%;  

– Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию -2%;  

– Низкий уровень общей профессиональной подготовки – 0%  

89%

11%

Формы сотрудничества партнеров с колледжем

В любых В рамках практической подготовки



 

Какие дополнительные знания и умения необходимы выпускникам, при 

трудоустройстве?  

– при трудоустройстве выпускник должен обладать дополнительными 

компетенциями.  

 

Оказываете ли Вы спонсорскую или иную помощь студентам или колледжу в 

целом?  

– да  - 55%;  

– нет – 45%.  

 
 

Какие профессиональные качества обучающихся (выпускников) Вас 

интересуют больше всего?  

– знание новейших технологий – 25%;  

– умение проявлять инициативу на работе – 23%;  

– умение применять инновации в своей работе – 33%  

– социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе)- 29%.  

  

 

Выводы: 

По результатам опроса социальных партнёров (работодателей) качество 

подготовки выпускников колледжа соответствует их требованиям. 

Работодатели готовы к сотрудничеству и трудоустройству выпускников на свои 

предприятия, организации. 

 

 

 

 

 

 

55%
45%

Помощь, оказываемая студентам, колледжу

Да Нет



Аналитическая справка 

о результатах анкетирования педагогических работников колледжа об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования 

 

Анкетирование педагогических работников об удовлетворённости условием 

и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных программ, является одной из форм внутренней системы оценки 

качества образовательного процесса в колледже.   

 

Целью анкетирования является получение максимально объективной 

информации об удовлетворённости условием и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ и планировании 

мероприятий по повышению эффективности, качества и конкурентоспособности 

образовательных услуг.   

 

Задачи анкетирования:   

▪ выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников;   

▪ предоставление всем участникам образовательных отношений и 

заинтересованным сторонам достоверной информации об 

удовлетворённости педагогических работников условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных программ;   

▪ совершенствование системы управления образовательной деятельностью 

на основе мониторинга об удовлетворённости педагогических работников 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ.   

 

В анкетировании приняли участие 81 педагогических работников из них 57 

преподавателей.  

Опрос проводился в апреле 2023 года.   

  



1. Укажите вашу должность 

 

 
 

 

2. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь  
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Профессиональный цикл



 

3. Укажите Ваш возраст 

 

 

 
 

 

4. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся 

учебного процесса?  

 

 

До 30 лет

31–40

41–50

51–60

Старше 60 лет

Возраст педагогического работника

91%

7%

2%

Доступность информации, кол–во, %

Да, всегда Да, но не в полном объеме Нет



 

 

  

5. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о 

планируемых мероприятиях в колледже?  

 

 
    

6. Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподаваемых 

дисциплин, модулей, практик?  
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20 %   
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Доступность информации о планируемых  
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94 %   
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Опыт практической работы   

Да    

нет   



 

7. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации? 

 

 
 

  

8. Удовлетворены ли Вы переменами в системе образования и их 

внедрением в колледже?  

 

 
 

Потребность в повышении квалификации, кол–во, %

Нет Да Да, по отдельным элементам программы Затрудняюсь ответить
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9. Используете ли Вы информационные технологии при проведении занятий?  

 

 

 

  

10. Чувствуете ли Вы себя в безопасности в колледже?  
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11. Оцените степень вашей удовлетворенности 

 

 
 

 

12. Оцените степень вашей удовлетворенности 
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13. Устраивает ли Вас распределение учебной нагрузки 

 

 
 

 

14. Соответствует ли Ваш объем затраченных сил и ресурсов, заработной 

плате 
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15. Удовлетворены ли Вы возможностями, которые предоставляет 

колледж для повышения квалификации 

 

 
 

 

 

Вывод: 

Исходя из результатов анкетирования, можно сделать вывод, что в целом 

педагогические работники колледжа удовлетворены условиями обучения и 

взаимоотношениями с обучающимися и с руководством.  

Большинство опрошенных удовлетворены организацией учебного процесса, 

условиями для проведения занятий и качеством оборудования в аудиториях.  

В целом, атмосфера в образовательной организации оценивается педагогами 

как благоприятная для комфортной работы.  

В колледже создана стабильная развивающая система обеспечения 

профессионального развития педагогов, которая функционирует в правовом поле в 

соответствии с принципами государственной политики в области образования. 
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Процент
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5. АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Учебный план профессиональной образовательной организации среднего 

профессионального образования (далее – ПОО) является документом, разрабатываемым 

ПОО в соответствии с Федеральным законом об образовании в Российской Федерации № 

273-ФЗ от 29 декабря 2012 года и Федеральным государственным образовательным 

стандартом по специальности/ профессии среднего профессионального образования 

(далее - ФГОС), и утверждается директором ПОО. 

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики 

образовательной программы по специальности /профессии среднего профессионального 

образования: объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; виды 

учебных занятий; распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения и по семестрам; объёмные показатели подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации. 

При разработке учебного плана следует учитывать, что: - переутверждение 

учебных планов в течение учебного года не допускается; - ПОО ежегодно обновляет 

образовательную программу (далее – ОП) в части состава дисциплин (профессиональных 

модулей), учебной и производственной практик; - максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся составляет 36 часов в неделю, включая все виды аудиторной и  

внеаудиторной учебной работы; - максимальный объем аудиторной учебной нагрузки 

обучающихся составляет 36 академических часов в неделю; - суммарный бюджет 

времени на дисциплины (профессиональные модули) каждого цикла не может быть менее 

соответствующих объемов инвариантной части, указанных во ФГОС; - объем времени на 

изучение введенных новых дисциплин (профессиональных модулей) должен составлять 

не менее 36 часов; - рекомендуемый диапазон допустимых значений практик 

ориентированности для ОП по профессии СПО - 70–85%; для ОП по специальности СПО 

базовой подготовки – 50–65%, углубленной подготовки –50–60%; - при реализации 

среднего общего образования образовательная организация в соответствии со 

спецификой образовательной программы по профессии/ специальности самостоятельно 

выбирает соответствующий профиль общеобразовательной подготовки; - нормативный 

срок освоения образовательной программы для лиц, обучающихся на базе основного 

общего образования, увеличивается по специальности СПО на 52 недели (1 год) и 

реализуется в течение 1 и 2 курсов одновременно с освоением образовательной 

программы по специальности из расчета: - теоретическое обучение 39 нед. - 

промежуточная аттестация 2 нед. - каникулярное время 13 нед.; по профессии СПО – на 

82 недели (1,5 года) и реализуется в течение всего курса обучения одновременно с 

освоением образовательной программы по профессии из расчета: - теоретическое 

обучение 57 нед. - промежуточная аттестация 3 нед. - каникулярное время 22 нед. 

При разработке учебного плана ПОО имеет право: - распределять полный объем 

времени, отведенный на реализацию образовательной программы по специальности/ 

профессии, включая инвариантную и вариативную части; - использовать объем времени, 

отведенный на вариативную часть циклов ОП, на увеличение объема времени дисциплин 

и модулей обязательной части либо вводя новые дисциплины, междисциплинарные 

курсы и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой 

деятельности ПОО; - реализовывать еженедельно дисциплину «Физическая культура» в 

объеме 2 часов обязательных аудиторных занятий и 2 часов самостоятельной учебной 

нагрузки, включая игровые виды подготовки (за счет различных форм внеаудиторных 



занятий в спортивных клубах, секциях); - использовать 70% учебного времени 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», отведенного на изучение основ военной 

службы, на 3 освоение основ медицинских знаний для подгрупп девушек; - определять 

для освоения обучающимися в рамках профессионального модуля «Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» профессию 

рабочего, должность служащего (одну или несколько) согласно приложению к ФГОС по 

специальностям СПО; - определять формы и сроки проведения промежуточной 

аттестации; - планировать промежуточную аттестацию в форме экзамена в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме 

зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего 

междисциплинарного курса модуля или дисциплины. Количество экзаменов в каждом 

учебном году в процессе промежуточной аттестации обучающихся СПО не должно 

превышать 8, а количество зачетов – 10. В указанное количество не входят экзамены и 

зачеты по физической культуре. Общая продолжительность каникул при освоении 

образовательной программы по профессии СПО со сроком обучения 10 месяцев 

составляет не менее 2 недель в зимний период; со сроком обучения более 1 года (в том 

числе при реализации программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на 

базе основного общего образования) – не менее 10 недель в каждом учебном году, в том 

числе не менее 2 недель в зимний период. Общая продолжительность каникул при 

освоении образовательной программы по специальностям СПО составляет 8 -11 недель в 

учебном году, в том числе не менее 2 недель в зимний период. 

Структура учебного плана 2.1. Учебный план состоит из следующих разделов: 

титульная часть, календарный учебный график, сводные данные по бюджету времени (в 

неделях), план учебного процесса, учебная и производственная практики, перечень 

учебных лабораторий, кабинетов и мастерских, пояснения к учебному плану (приложения 

1,2). В титульной части учебного плана указываются: - полное наименование ПОО, ее 

организационно-правовую форму в соответствии с утвержденным уставом; - код и полное 

наименование профессии / специальности; - вид программы (базовой или углубленной 

подготовки) – только для специальностей СПО; - наименование квалификации (при 

определении квалификации профессии ПОО должна руководствоваться, рекомендуемым 

во ФГОС по профессии СПО в п. 3.2. раздела III. «Характеристика подготовки по 

профессии», перечнем возможных сочетаний профессий рабочих, должностей служащих 

по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов (ОК016-94), а при его отсутствии указываются все квалификации, 

указанные в таблице 1 ФГОС по профессии СПО); 4 - форма обучения; - нормативный 

срок обучения в зависимости от базы приема; - образовательная база приема: основное 

общее образование, среднее общее образование; - дата утверждения учебного плана, 

фамилия и инициалы директора ПОО, его подпись, заверенная печатью. 2.2.2. 

Календарный учебный график определяет сроки начала и окончания учебных занятий по 

курсам, промежуточных аттестаций, каникул, вида и продолжительности учебной и 

производственной практик, государственной итоговой аттестации в соответствии с 

ФГОС. При составлении календарного учебного графика необходимо руководствоваться 

следующим: - начало учебного года планируется с 1 сентября. Время завершения 

обучения на последнем курсе зависит от общей продолжительности обучения по каждой 

специальности/профессии; - продолжительность каникул в учебном году должна 

составлять 8 - 11 недель (по специальности СПО), не менее 10 недель (по профессии 

СПО), в том числе 2 недели в зимний период; - учебная и производственная практики 

проводятся ПОО при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько 

периодов, так, и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. Проведение 



производственной практики (преддипломной) для обучающихся по специальностям СПО 

планируется непрерывно после освоения учебной практики и производственной практики 

(по профилю специальности).  

В разделе «Сводные данные по бюджету времени (в неделях)» суммируются 

продолжительность обучения по дисциплинам, междисциплинарным курсам, учебной и 

производственной практикам, промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

каникул, общее количество недель по курсам и на весь срок обучения. Указанные объемы 

времени в неделях должны совпадать с параметрами, приведенными во ФГОС. План 

учебного процесса включает в себя сведения о наименовании циклов, дисциплин, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практиках, формах 

промежуточной аттестации и их количестве, максимальной, самостоятельной, 

обязательной учебной нагрузке обучающихся, видах учебных занятий, сведения о 

распределении их по курсам и семестрам. Дисциплины учебного плана группируются по 

циклам: - общеобразовательный цикл, если обучение осуществляется на базе основного 

общего образования; - общий гуманитарный и социально-экономический цикл (для 

специальностей СПО); - математический и общий естественнонаучный цикл (для 

специальностей СПО); 5 - общепрофессиональный цикл (для профессий СПО); - 

профессиональный цикл, включающий в себя общепрофессиональные дисциплины (для 

специальностей СПО) и профессиональные модули; - физическая культура (для 

профессий СПО).  

Профессиональные модули в плане учебного процесса представлены 

междисциплинарными курсами, учебной и производственной практиками. В случае если 

интенсивность изучения междисциплинарного курса составляет более 8 часов в неделю и 

его темы читаются разными преподавателями, то в графу «Наименование циклов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик» могут добавляться темы, 

суммарный объем часов, которых должен соответствовать объему часов МДК. Для 

освоения каждого вида профессиональной деятельности в состав модулей включаются: 

для профессии СПО – учебная и производственная практики; для специальности СПО – 

практика по профилю специальности. Учебная практика для специальности СПО 

предусматривается по основным видам профессиональной деятельности, если она 

обеспечивает последующее освоение обучающимися общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности. Если во ФГОС по специальности СПО в 

рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение 

рабочей профессии, то в модуль «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих» включается учебная и производственная 

практики.  

В плане учебного процесса отражаются следующие формы контроля знаний 

обучающихся: экзамен, в том числе комплексный, зачет, контрольная работа. Формы, 

порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся определяются ПОО 

самостоятельно. При этом необходимо учитывать, что все дисциплины и 

междисциплинарные курсы, представленные в учебном плане, за каждый реализуемый 

семестр должны иметь промежуточную аттестацию. Завершающей формой контроля по 

дисциплине и междисциплинарному курсу является экзамен или зачет. Итоговой формой 

аттестации по профессиональному модулю в последнем семестре его изучения является 

экзамен (квалификационный). Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается 

как вид учебной деятельности по общепрофессиональной дисциплине (дисциплинам) и 

(или) профессиональному модулю (модулям) и реализуется в пределах времени, 

отведенного на их изучение. Количество курсовых проектов (работ) должно быть не 

более трех на весь период обучения (для специальностей СПО).  

Объем обязательной и максимальной учебной нагрузки на изучение дисциплин и 



профессиональных модулей устанавливается исходя 6 из объема времени, отведенного 

ФГОС на соответствующий цикл с учетом вариативной части. В графе «Самостоятельная 

учебная нагрузка» указывается объем внеаудиторной работы обучающегося, которая 

определяется как разность между максимальной и обязательной учебной нагрузкой по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю. Объемы практических занятий и 

лабораторных работ уточняются, исходя из разработанных ПОО рабочих программ.  

Объем времени, отведенный на государственную итоговую аттестацию, 

устанавливается в соответствии с ФГОС. Государственная итоговая аттестация (далее – 

ГИА) включает: для профессии СПО защиту выпускной квалификационной работы 

(выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная 

работа); для специальности СПО подготовку и защиту выпускной квалификационной 

работы (дипломная работа, дипломный проект). По усмотрению ПОО дополнительно 

может быть введен Государственный экзамен в рамках общего объема времени, 

отведенного на ГИА во ФГОС.  

Консультации для обучающихся очной или очно-заочной формам получения 

образования предусматриваются ПОО из расчета 4 часа на одного обучающегося на 

каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего общего образования для 

лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения 

консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются ПОО 

самостоятельно.  

В нижней части «Плана учебного процесса» указывается распределение по 

семестрам суммарных объемов учебной нагрузки по дисциплинам и МДК, учебной и 

производственной практикам, а также количество различных форм промежуточной 

аттестации. 

Раздел «Учебная и производственная практика» включает в себя для профессии 

СПО: - учебную практику; - производственную практику; для специальности СПО: - 

учебную практику; - производственную практику (по профилю специальности); - 

производственную практику (преддипломную). Конкретное распределение времени на 

учебную практику и производственную практику (для профессии СПО), учебную и 

производственную (по профилю специальности) практики (для специальности СПО) 

определяется ПОО самостоятельно в рамках модулей образовательной программы по 

профессии/ специальности и осуществляется как концентрированно в несколько 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. 

Производственная практика (преддипломная) является завершающим этапом обучения и 

проводится 7 концентрированно (для специальности СПО).  

Раздел «Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др.» для подготовки по 

профессии/ специальности СПО заполняется на основе данных соответствующего ФГОС, 

содержащего обязательный минимальный перечень. ПОО в своем учебном плане имеет 

право дополнять перечень учебных лабораторий, кабинетов, мастерских (полигонов, 

хозяйств и т.п.) и других подразделений с учетом профиля подготовки.  

В разделе «Пояснения к учебному плану» ПОО отражает особенности организации 

учебного процесса, проведения контроля за выполнением Федерального 

образовательного стандарта по профессии/ специальности СПО, раскрывая и уточняя 

отдельные положения учебного плана ПОО, а именно: - на основании, каких 

нормативных документов разработан учебный план с указанием даты и номера 

документа; - начало учебных занятий – 1 сентября, окончание в соответствии с 

календарным учебным графиком; - объем максимальной и обязательной аудиторной 

учебной нагрузки; - использование объема времени вариативной части с указанием 

наименования дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля; - 

реализация объема часов по дисциплине «Физическая культура» в объеме 2 часов 



обязательных аудиторных занятий и 2 часов самостоятельной учебной нагрузки с 

указанием наименования спортивных секций, кружков; - по каким дисциплинам будут 

проводиться письменные, комплексные экзамены, экзамены, связанные с 

прослушиванием, просмотром учебных работ, спортивными выступлениями, зачеты с 

оценкой (дифференцированные) и.т.п.; - за счет, какого времени проводятся зачеты и 

контрольные работы; - в рамках, каких общепрофессиональных дисциплин, 

профессиональных модулей предусматривается выполнение курсового проекта (работы) 

(для специальностей СПО); - какие формы консультаций могут проводиться с 

обучающимися: устные, письменные, групповые, индивидуальные и др; - реализация 

практики с указанием ее вида, объема и семестра; - освоение, каких профессий, 

должностей служащих предусмотрено в рамках реализации ФГОС по специальности 

СПО; - вид государственной итоговой аттестации по профессии/ специальности СПО. 

 

 

6. АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Порядок организации и проведения практической подготовки обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования в государственном бюджетном учреждении 

Калининградской области профессиональной образовательной организации «Колледж 

агротехнологий и природообустройства» (далее - Колледж) осуществляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке обучающихся (далее – 

Положение о практической подготовке). 

Практическая подготовка может быть организована:  

– непосредственно в Колледже, в том числе в структурном подразделении Колледжа, 

предназначенном для проведения практической подготовки;  

– в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора, заключаемого между Колледжем и 

профильной организацией.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.  

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно, либо путем чередования с реализацией 

иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом по соответствующей образовательной программе.  

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Программы практик разрабатываются преподавателями, мастерами 

производственного обучения, рассматриваются на заседаниях профильной цикловой 

методической комиссии с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, профессиональных стандартов (при наличии), и 

утверждаются в установленном порядке заместителем директора по производственному 

обучению.   



Программа практики включает в себя:   

– виды практики и формы её проведения;   

– перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;   

– место практики в структуре образовательной программы;   

– объем практики в часах (неделях);   

– содержание практики (в содержании программы практики могут быть включены 

отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной 

информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью);   

– формы отчетности и фонды оценочны средств;   

– учебно-методическое и информационное обеспечение;   

– перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных сетей;   

– описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики;  

– описание требований к кадровому обеспечению.  

В состав программы могут включаться иные сведения и (или) материалы.  

Программа практики разрабатывается отдельно для каждого вида практики по 

образовательной программе соответствующего профессионального модуля.   

Объемы, виды, формы проведения практики при подготовке обучающихся по 

основным образовательным программам среднего профессионального образования 

устанавливаются соответствующим ФГОС СПО и с учетом примерной программой (при 

наличии).  

 

 Виды и формы практики  

 Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной 

программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом СПО.  

Видами практики обучающихся, осваивающих основные образовательные 

программы среднего профессионального образования, являются: 

− учебная практика;  

− производственная практика, в том числе преддипломная практика (преддипломная 

практика только по специальностям СПО).  

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализовываются как концентрированно, так и рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.  

Колледж устанавливает:   

− объемы практик каждого вида (в соответствии с ФГОС СПО и учебного плана по 

специальности/профессии);   

− место проведения практики;  

− способ проведения практики (стационарная или выездная).  

Стационарной является практика, которая проводится в Колледже (в структурном 

подразделении), где обучающиеся осваивают образовательную программу.  

Выездной является практика, которая проводится в профильной организации.  

Выездная производственная практика может проводится в полевой форме в случае 

необходимости создания специальных условий для ее проведения.  

Конкретный способ проведения практики, предусмотренной образовательной 

программой, разработанной на основе ФГОС СПО, устанавливается Колледжем 

самостоятельно, с учетом требований ФГОС СПО.  



Практика в Колледже проводится в следующих формах:   

– непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ООП 

СПО;   

– дискретно (чередование отдельными частями):   

а) по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности 

видов) практики;  

б) по периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного 

времени для проведения теоретических занятий.   

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам 

их проведения.   

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических 

профессиональных умений, приобретение практического опыта, реализуется в рамках 

модулей по основным видам деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной профессии/специальности, реализуемых в 

Колледже.   

Производственная практика проводится в целях получения профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности, формирования профессиональных 

компетенций.  

Преддипломная практика направлена на углубление профессионального опыта, 

развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся, проверку их 

готовности к самостоятельной трудовой деятельности. В процессе преддипломной 

практики осуществляется сбор и проработка материалов, необходимых для написания 

выпускной квалификационной работы. Содержание преддипломной практики 

определяется с учетом темы выпускной квалификационной работы.  

Для очно-заочной и заочной форм обучения все виды и объемы практики 

соответствуют видам и объемам практики очной формы обучения.   

  

Организация практики  
 Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики 

и иных структурных подразделениях Колледжа, либо в организациях в специально 

оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю реализуемой образовательной программе, и образовательной 

организацией.   

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) 

преподавателями дисциплин профессионального цикла.   

Производственная (преддипломная) практика проводится в профильных 

организациях, в том числе в структурных подразделениях профильных организаций, 

предназначенных для проведения практики, только на основе договоров о практической 

подготовке обучающихся, заключаемых между Колледжем и профильной организацией.  

Сроки проведения практики устанавливаются Колледжем в соответствии с 

учебным планом и календарным учебным графиком на текущий учебный год.   

Обучающиеся направляются на производственную (преддипломную) практику 

приказом директора Колледжа или иного уполномоченного им лица. В приказе 



указывается вид практики, сроки прохождения практики, наименование профильной 

организации, список обучающихся, направляемых на практику и закрепленных за ними 

руководителях.  

Основанием для подготовки приказа служит календарный учебный график.  

Непосредственно перед направлением обучающихся на практику проводится 

установочное собрание, целью которой является ознакомление обучающихся с рабочей 

программой практики, с задачами практики, формами отчетности, инструктажем по 

правилам противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и 

санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.   

Для подведения итогов производственной (преддипломной) практики проводится 

итоговая конференция-собрание после завершения практики, задачей которой является 

анализ выполнения обучающимися программы практики.  

 

Права и обязанности Колледжа и профильной организации в период проведения 

производственной (преддипломной) практики (далее-практика). 

Колледж:   

Заместитель директора по производственному обучению:  

– осуществляет взаимодействие с профильными организациями по вопросам 

организации практической подготовки;    

– обеспечивает формирование представлений на организацию практической 

подготовки при проведении практики обучающихся;   

– контролирует заключение договоров с профильными организациями для 

организации прохождения практической подготовки обучающимися;   

– осуществляет контроль за порядком организации практической подготовки в 

Колледже.  

Заведующий отделением осуществляет контроль за методическим 

оснащением процесса практической подготовки (формирование приказов о 

направлении обучающихся на практику, подготовка договоров о практической 

подготовки обучающихся).  

Руководители практики (преподаватели профессиональных модулей):  

− разрабатывают рабочие программы практики;  

– содействуют в подборе (поиске) профильных организаций для прохождения 

производственной практики и за две недели до начала практики предоставляют 

заведующему отделением на электронном и (или) бумажном носителе:  

– информацию о распределении обучающихся по профильным организациям  

(группа, ФИО, наименование организации);  

– рабочую программу практики, включающую индивидуальное задание.   

– осуществляют первичный инструктаж по технике безопасности, охране труда, 

пожарной безопасности, фиксируют факт его проведения в листе ознакомления с 

соответствующей инструкцией;  

– осуществляют руководство, включая методическую помощь обучающимся при 

выполнении ими заданий и определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и контроль над реализацией рабочих программ 

практики и условиями проведения практики профильными организациями, в том числе 

контроль над выполнением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности 

и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе 

отраслевыми;  

– организуют подведение итогов практической подготовки при проведении 

практики, принимают отчетную документацию.  

Профильные организации:   



– заключают договора на организацию и проведение практической подготовки;   

– предоставляют возможность пользования помещениями профильной организации, 

согласованными сторонами в договоре, а также находящимися в них оборудованием и 

техническим средствами обучения;  

– назначают руководителей практической подготовки от профильной организации;   

– при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные 

трудовые договоры;   

– обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, 

требованиям охраны труда, техники безопасности, правилам противопожарной  

безопасности;   

– проводят инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности.   

Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО, в период прохождения практики 

обязаны:   

– пройти практику в сроки, установленные календарным учебным графиком;   

– своевременно и полностью выполнять задания, предусмотренные программами 

практики;   

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации, в 

которую направлен на практику;   

– соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности и правил 

производственной санитарии;   

– подготовить пакет отчетной документации о прохождении практики в срок, 

установленный программой практики, и пройти промежуточную аттестацию по итогам 

прохождения практики.   

В процессе прохождения практики обучающийся имеет право:   

– самостоятельно определять место прохождения практики в соответствии с 

профилем образовательной программы;   

– обращаться за содействием в обеспечении места прохождения практики к 

руководителю практики;   

– получать консультации по вопросам прохождения практики у руководителей 

практики от Колледжа.   

В случае проведения практики в Колледже (в том числе структурных 

подразделениях Колледжа) за обучающимся закрепляется руководитель практики от 

Колледжа.   

В случае проведения практики в профильной организации совместное руководство 

практикой осуществляют руководители практики от Колледжа и от профильной 

организации. Обязанности руководителей практики при совместном руководстве 

определяются договором.   

 По завершению практики обучающийся представляет в Колледж отчетную 

документацию, в сроки установленные программой практики.   

В качестве основной формы отчетности по учебной практике установлен:  

− краткий отчет обучающегося о выполнении работ (структура отчета предусматривается 

руководителем практики, с учетом специфики профессионального модуля).   

В качестве основных форм отчетности по производственной (преддипломной) 

практике установлен договор о практической подготовке обучающегося и отчетная 

документация, в разделы которой входят:  

– титульный лист – содержащий сведения о обучающемся (ФИО), место, период 

прохождения практики, ФИО, должность, руководителя практики профильной 

организации;  



– программа практики - содержащая сведения о наименовании видов работ, 

компетенциях, количестве часов;  

– дневник обучающегося о прохождении практики - содержащий сведения о видах 

выполненных работ, с отметкой о их выполнении руководителя практики профильной 

организации;  

– отчет обучающегося о прохождении практики – содержащий подробное описание 

о выполнении ежедневных производственных заданий.  

– характеристика обучающегося- общий вывод руководителя практики от 

профильной организации о выполнении обучающимся программы практики, об 

отношении практиканта к работе, об оценке его умений и навыков применять 

теоретические знания на практике, а также уровень сформированности компетенций. 

аттестационный лист - содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

В качестве приложения к дневнику практики рекомендуется оформление и 

представление обучающимся руководителю практики от Колледжа графические, аудио-, 

фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический 

опыт, полученный на практике.   

Все вышеперечисленные документы по результатам освоения практики сдаются 

руководителю практики от Колледжа сразу после окончания практики.   

Руководители практик формируют сводный отчет о прохождении практики 

обучающимися и сдают его заведующим отделением вместе с отчетами по практике 

обучающихся.  

Форма промежуточной аттестации по итогам прохождения практики 

устанавливается учебным планом и программой практики с учетом требований ФГОС 

СПО.  

Аттестация по итогам (учебной /производственной) практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами 

соответствующих профильных организаций.  

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности.  

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии:  

– положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от профильной организации и образовательной организации об уровне освоения 

профессиональных компетенций;   

– наличия положительной характеристики от профильной организации на 

обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики;   

– полноты и качества представления дневника практики и (или) отчета по 

практике в соответствии с заданием на практику.   

Результаты прохождения практики учитываются при допуске к промежуточной 

аттестации по профессиональному модулю.   

Не прохождение практики, в установленные сроки, влечет за собой образование у 

обучающегося академической задолженности, которую он обязан ликвидировать в 

установленном порядке.   

Итоги практической подготовки обсуждаются на заседаниях цикловых 

методических комиссиях.   

 

 

 

 



 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО СОДЕЙСТВИЮ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

В целях реализации задач, связанных с трудоустройством выпускников в Колледже 

функционирует Центр содействия трудоустройства выпускников, который осуществляет 

свою деятельность в соответствии с утвержденным Положением о Центре содействия 

трудоустройству выпускников ГБУ КО ПОО «Колледж агротехнологий и 

природообустройства». В соответствии с Положением, разрабатывается и утверждается 

план работы Центра на текущий год. 

Центр организует следующие мероприятия по содействию занятости выпускников, 

завершивших обучение по программе среднего профессионального образования: 

В Колледже созданы каналы доведения информации:  

Официальный сайт. 

На официальном сайте колледжа https://katip39.ru/ создан раздел «Трудоустройство 

выпускников», в котором размещена актуальная информация:  

− перечень ресурсов, которые возможно использовать для организации 

трудоустройства, с актуальными ссылками; 

− рекомендации по составлению резюме для трудоустройства, а также прикреплен 

шаблон резюме, доступный для скачивания); 

− размещены актуальные вакансии организаций – работодателей; 

− создана электронная биржа труда КАТиП (представляет собой электронную 

площадку по трудоустройству, обеспечивающую возможности для поиска работы и 

содействия в подборе кадров), в настоящий момент дорабатывается. 

Социальные сети, групповые чаты в мессенджерах, стенды. 

− Также актуальная информация по содействию занятости выпускников дублируется 

через группу в социальных сетях (Вконтакте), групповой чат в телеграмм (Центр 

трудоустройства КАТиП) и на информационных стендах, размещенных в колледже. 

 

В Колледже созданы условия для организации занятости выпускников: 

− сформирован банк организаций – работодателей, баз практик и вакансий по 

профессиям и специальностям, реализуемым в Колледже;  

− формируется банк резюме выпускников для направления заинтересованным 

организациям-работодателям; 

− осуществляется анкетирование выпускных групп с целью организации и 

проведения прогнозного мониторинга распределения выпускников текущего года по 

каналам занятости; 

− сформирован списков выпускников, находящихся под риском не трудоустройства, 

закреплены за ними специалисты, ответственные за сопровождение их трудоустройства; 

− ежемесячная организация и проведение мониторинга фактического распределения 

выпускников текущего и предыдущего учебного года по каналам-занятости; 

− взаимодействие с военными комиссариатами и высшими учебными заведениями, 

путем направления запросов с целью подтверждения занятости выпускников. 

 

Важным механизмом работы Центра является система социального партнёрства, 

поэтому в Колледже особое внимание уделяется взаимодействию, сотрудничеству с 

потенциальными организациями – работодателями, а именно: 

− заключение договоров с организациями - работодателями о практической 

подготовке, о сотрудничестве, о целевом обучении; 

https://katip39.ru/


− организация и проведение практической подготовки на базе профильных 

организаций; 

− привлечение работодателей к участию в разработке учебных планов, 

образовательных программ, программ практик; 

− привлечение работодателей к участию в совместных мероприятиях: Ярмарки 

вакансий, Дени карьеры, информационные встречи, круглые столы, экскурсии, мастер-

классы, тренинги и др. 

− привлечение представителей организаций – работодателей к педагогической 

деятельности, к участию в независимой оценке выполнения заданий в рамках проведения 

промежуточной и итоговой аттестации студентов, конкурсов профессионального 

мастерства, олимпиад и др. Это мероприятие дает хорошую возможность работодателям 

оценить подготовку наших выпускников и при имеющихся вакансиях предложить 

рабочие места. 

− сотрудничество с территориальными Центрами занятости населения – организация 

и проведение специалистами службы занятости онлайн встреч с работодателями, очные 

встречи с целью проведения тестирования для побора рабочих мест, консультирования 

по вопросам трудоустройства и др. 

− координация и взаимодействие Колледжа с местными администрациями, 

студенческими и молодёжными организациями по вопросам трудоустройства и 

последующего патронажа молодых специалистов - выпускников образовательной 

организации;  

− взаимодействие с потенциальными организациями – работодателями - в 

постоянном режиме осуществляется взаимосвязь с работодателями: актуальные 

вакансии, подбор мест для практической подготовки, стажировки, информирование 

работодателей о количестве завершивших обучение выпускников по направлениям 

подготовки и др. 

Также, в Колледже в процессе учебной деятельности, в группах выпускных курсов 

реализуется дисциплина «Социальная адаптация и эффективное поведение на рынке 

труда», в рамках которой, выпускники осваиваю умения составлять резюме, портфолио, 

проводится тестирование и диагностика на выявление личностных и профессиональных 

качеств, изучают основные нормы трудового законодательства, получают рекомендации 

к подготовке к собеседованию и др.  

 

Сведения о занятости выпускников 2021, 2022 года 
 

Показатели 2021 год 2022 год 

Выпуск 416 379 

- трудоустроены 282 215 
     из них трудоустроены по специальности 

(профессии) 
221 169 

- служба в армии 123 138 

- продолжили обучение 6 11 

- уход за ребенком 3 5 

Не трудоустроены 2 10 
 

Ежегодно выполняется проект государственного задания на подготовку 

квалифицированных рабочих и специалистов (контрольных цифр приема), который 

согласовывается с работодателями, центрами занятости населения и с отраслевыми 

министерствами Правительства Калининградской области.  



В колледже организована и работает Служба содействия трудоустройству 

выпускников образовательной организации, которая проводит ежемесячный мониторинг 

наличия вакантных мест для трудоустройства выпускников.  

Выпускники регулярно получают информацию о наличии мест для 

трудоустройства на предприятиях и в учреждениях области на сайте образовательной 

организации. 

В колледже проводятся круглые столы, мастер–классы, экскурсии. 

На круглом столе обсуждены следующие вопросы: 

– Обучение   сертифицированных   экспертов по специальности Ветеринария из 

числа специалистов предприятий партнеров; заявилось 16 ветеринарных врачей; 

– Размещение стендов агрохолдингов «Долгов Групп», «Залесье», КМК 

«Мираторг», ГК «РБПИ ГРУПП». Все стенды размещены на втором этаже главного 

корпуса.             

– Создание электронной биржи труда для студентов  предвыпускных и выпускных  

курсов, 

– Размещение на сайте колледжа информации о сотрудниках кадровых служб 

агрохолдингов и их фотографий;    

– Прием на   целевое обучение и предоставление социальных гарантий;   

– Проведение   недель   агрохолдингов в колледже январь — март 2022 года. 

(Формат обсуждается отдельно с каждым работодателем с учетом возможностей 

предприятия). 

– Участие   работодателей в проведении   спортивных, воспитательных и 

культурных мероприятий в колледже; включаем в график 2022 года  

– Проведение Дня карьеры – февраль 2022 года  

– Совместная реализация проекта «Профстажировки» 

Все мероприятия выполнены, их реализация продолжится в 2022–2024 годах.   

Заключены договоры о сотрудничестве в области образования с предприятиями – 

57. 

В колледже работа ведется по направлениям во взаимодействии колледжа с 

потенциальными работодателями  с целью социализации и адаптации молодежи в их 

профессиональном становлении: 

1. развитие человеческих ресурсов общества, подготовка физически, 

интеллектуально и умственно здоровых детей, подростков, юношества и молодежи 

(это, если угодно, обеспечение первоклассного стартового состояния каждого 

нового поколения);  

2. развитие трудовых ресурсов общества, подготовка квалифицированных рабочих и 

специалистов, способных и стремящихся к производительному труду; 

3. оздоровление духовной атмосферы в обществе, его морали, культурных ценностей 

и норм, практики реального поведения молодежи и всего населения;  

повышение интеллектуального уровня общества, включая научно-техническую и 

информационную составляющую всех социально-экономических и культурных 

процессов. 

В колледже разрабатывается и реализуется система профессиональной адаптации 

выпускников на предприятиях с учетом современных социально-экономических условий. 

Причем целесообразным является построение непрерывной системы комплексного 

сопровождения карьерного роста и профессиональной адаптации выпускников колледжа 

на современном рынке труда. 

Для достижения цели Служба центра осуществляет: 

- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов , учащихся и выпускников, 



- оказание помощи в организации стажировок и практик, предусмотренных 

учебным планом, 

- организация временной занятости студентов, 

- сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 

формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующим специальностям, размещение информации на информационном стенде 

и сайте колледжа. 

- приглашение работодателей к руководству дипломных работ, курсовых работ, 

участию в ГЭК, в научно-практических конференциях. 

- позиционирование колледжа в качестве учреждения, ориентированного на 

подготовку конкурентоспособных специалистов. 

Одним из главных направлений Службы является взаимодействие с 

предприятиями и учреждениями для организации трудоустройства и прохождения 

практик.  

Сотрудниками Центра трудоустройства за время работы накоплен потенциал, с 

помощью которого решаются многие задачи колледжа. В первую очередь это касается 

технологий работы центра, который сочетает в себе элементы кадрового агентства, 

студенческого клуба, центра психологической поддержки, маркетинговой службы, 

центра дополнительного образования колледжа. 

В ходе мониторинговых исследований отмечается явная тенденция к росту 

востребованности выпускников колледжа. В последние годы также возросла 

заинтересованность многих ВУЗов в выпускниках колледжа (поступление в Вузы по 

договорам составило- 13%). Учитывая негативное влияние экономического кризиса, 

сотрудниками Центра был разработан и реализован комплекс мер, направленных на 

активизацию процессов трудоустройства выпускников: 

1. По обучению-тренингу для обучающихся по овладению навыками 

самостоятельного поиска работы, самопрезентации, составления резюме. 

2. Участие в Ярмарках вакансий и правовом консультировании (более 10 выездных 

мероприятий, общим объемом в 436 человек) 

3. Размещением актуальной информации по трудоустройству студентов и 

выпускников; проведение мониторинговых исследований по трудоустройству студентов, 

выпускников и запросам работодателей. 

4. Работа психолога по организации психологической поддержки выпускников.    

Проведение психологических тренингов. 

5. Центром собирается и анализируется информация о качестве подготовки 

выпускников колледжа от предприятий, на которых они работают (благодарственные 

письма, «рекламации», анкетирование).  

6.Участие колледжа в выставочной деятельности содействует знакомству 

работодателей с деятельностью колледжа, его практическим потенциалом, дает 

возможность заключения новых качественных договоров. 

Обобщая все вышесказанное, можно отметить, что системная управленческая работа  в 

Центре содействия трудоустройства, включающая стратегическое планирование, 

прогнозирование, внедрение инновационных технологий, комплексную разработку 

нормативно-правовой документации, маркетинговые исследования, а также мобильную 

систему деловых связей, разработку и продвижение новых услуг - все это обеспечивает 

высокие показатели эффективности работы Центра, что со всей очевидностью 

сказывается на развитии позитивного имиджа колледжа. 

 

 



Социальное партнерство 

 

Обучение по основным профессиональным образовательным программам 

указанных профессий и специальностей осуществляется в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами по специальностям и профессиям 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).  

В соответствии с федеральными государственными требованиями к содержания и 

уровню подготовки выпускников разработана отдельная основная профессиональная 

образовательная программа, включающая в себя:  

- требования к выпускнику;  

- рабочий учебный план;  

- программы по учебным дисциплинам;  

- программы по всем видам практик;  

- программа государственной (итоговой) аттестации выпускников.  

Сформулированные квалификационные требования, с одной стороны, являются 

общими для базового уровня специалистов, указанных в соответствующих ФГОС СПО, а 

с другой стороны – конкретизируют эти требования в разнообразных видах и формах 

профессиональной деятельности и условиях ее реализации. 

Программа является единой для всех форм обучения: очной и заочной.  

Программа содержит:  

- титульный лист;  

- пояснительную записку;  

- тематический план;  

- содержание учебной дисциплины;  

- перечень лабораторных и практических занятий;  

- рекомендуемую тематику курсовых работ (проектов) (для СПО);  

- перечень рекомендуемой литературы и технических средств обучения, включая 

аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные. 

Титульный лист содержит:  

- наименование министерства (учредителя),  

- полное наименование Учреждения;  

- наименование учебной дисциплины;  

- указания по принадлежности рабочей программы учебной дисциплины к 

специальности/ профессии (ряду специальностей/ профессий, группе специальностей/ 

профессий); уровню образования: для среднего профессионального образования (базовая 

подготовка или углубленная подготовка);  

- место и год издания рабочей программы.  

Рабочие программы дисциплин всех блоков содержат требования 

профессиональной подготовки согласно ФГОС СПО с учетом требований 

квалификационной характеристики выпускника по специальностям и рекомендации по 

организации изучения данной дисциплины. Все основные образовательные программы 

имеют внешние рецензии. 

  



 

Количество  выпускников 

Профессия, специальность 2021 год 2022 год 

Итого по колледжу 416 379 

Программы подготовки специалистов среднего звена 336 311 

Строительство и эксплуатация автомобильных дорог 

и аэродромов 
22 13 

Защита в чрезвычайных ситуациях 45 40 
Природоохранное обустройство территорий 12 11 
Земельно–имущественные отношения 20 18 
Землеустройство 20 20 
Лесное и лесопарковое хозяйство 17 15 
Агрономия 12 15 
Ветеринария 41 43 
Механизация сельского хозяйства 62 8 
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 
0 36 

Технология производства и переработки с/х 

продукции 
15 15 

Экономика и бухгалтерский отчет 25 33 
Право и организация социального обеспечения 45 45 
Программы подготовки квалицированных рабочих, 

служащих 
80 68 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 17 19 
Сварщик 21 18 
Тракторист –машинист с/х производства 20 20 
Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ 
22 11 

Программы профессионального обучения (ОВЗ) 12 13 

Облицовщик-плиточник 12 13 

 

Выводы: 

Структура подготовки специалистов и квалифицированных рабочих в колледже 

соответствует как потребностям предприятий Калининградской области, так и 

потребностям граждан в образовании. 

Перечень профессий и специальностей основных профессиональных 

образовательных программ расширился в связи с потребностями регионального рынка 

труда. 

Работа по сохранности контингента является одним из приоритетных направлений 

деятельности колледжа. 

Ежегодный выпуск студентов, освоивших основные профессиональные 

образовательные программы СПО по очной и заочной формам обучения, стабилен.  

 

 



Взаимодействие с работодателями 
Цель мероприятия – обсудить дополнительные меры по качественной подготовке 

специалистов для аграрного сектора экономики с учетом современных требований рынка 

труда и запросов работодателей. 

На      круглом   столе обсуждены   следующие вопросы: 

– Обучение   сертифицированных   экспертов по специальности Ветеринария из 

числа специалистов   предприятий партнеров; заявилось 16 ветеринарных врачей; 

  - Размещение стендов агрохолдингов «Долгов Групп», «Залесье», КМК 

«Мираторг», ГК «РБПИ ГРУПП». В ноябре 2020 года все стенды размещены на втором 

этаже главного корпуса.             

– Создание электронной биржи труда для студентов  2,3,4  курсов,  в стадии 

завершения. 

– Размещение   на сайте колледжа информации о сотрудниках кадровых служб 

агрохолдингов и их фотографий;    

– Прием на   целевое обучение и предоставление социальных гарантий;  

       

– Проведение   недель   агрохолдингов в колледже январь — март 2022 года. 

(Формат обсуждается отдельно с каждым работодателем с учетом возможностей 

предприятия)   

– Проведение совместно с работодателями   встреч-презентаций с родителями и 

учащимися 8-9-х классов общеобразовательных школ    Нестеровского, Озерского, 

Краснознаменского, Гусевского, Неманского, Полесского, Черняховского, Гвардейского, 

Правдинского, Багратионовского муниципальных образований.  (февраль-март-апрель);  

– Участие   работодателей в проведении   спортивных, воспитательных и 

культурных мероприятий в колледже; включаем в график 2022 года  

– Проведение Дня карьеры – февраль 2022 года  

-Совместная реализация проекта «Профстажировки» 

Все мероприятия выполнены  их  реализация продолжится в  2023 году.   

 

Заключены договоры о сотрудничестве в области образования с предприятиями 

– 57. 

 

Заключены договоры о целевом обучении – 8 

– 2 по специальности Природоохранное обустройство территорий 

– 5 по специальности Ветеринария 

– 1 по профессии Сварщик 

 

Наставничество 

Ведущие аграрные предприятия региона-социальные партнеры колледжа, «Долгов 

Групп», «ГК Залесское молоко», «Калининградская мясная компания» Мираторга, ГК 

РБПИ развивают наставничество, как условие для овладения    профессиональными 

навыками   студентами и молодыми специалистами –выпускниками колледжа.  

Как правило, за практикантами и молодыми специалистами (механизаторы, 

технологи, ветеринары, агрономы) закрепляются наставники на время освоения сложной 

современной техникой, знакомства с процессами организации труда. Наставникам-

специалистам    предусматривается   материальное вознаграждение за работу со 

студентами и выпускниками.                  

Наставники закрепляются так же за лицами, отслужившими в   Армии, 

практикуется индивидуальный подход исходя из имеющегося опыта и объема 

практических знаний.  



По информации, полученной от социальных партнеров на аграрных    предприятиях 

региона функции наставников, выполняют более 60 человек 

Положения о наставничестве и приказы по закреплению за наставниками студентов   

не практикуются, однако в должностных обязанностях специалистов предусмотрены 

пункты о ведении наставничества во время практик и при трудоустройстве выпускников 

колледжа.    

Пример по Калининградской мясной компании «Мираторга»: В Программе 

«Поколение Мираторг» предусмотрены мероприятия по развитию наставничества. В 

холдинге на животноводческих фермах за студентами закреплены 11 наставников, 

главный врач компании является куратором. В течение всей   практики наставники 

обучают студентов, следят за последовательностью ветеринарных процедур и обсуждают 

итоги их выполнения, отвечают на все возникающие вопросы, оказывают помощь в 

повседневной работе молодых специалистов. 

 

 

 

 

Кадровый состав образовательной организации 

 

Общее количество сотрудников  119 

Численность педагогического персонала:  72 

– имеют высшую квалификационную категорию  32 

– имеют первую квалификационную категорию  16 

– прошли повышение квалификации  100% 

– прошли профессиональную переподготовку, стажировку 

(преподаватели профессионального цикла и мастера п/о) 

 
100% 

– имеют высшее образование  63 (88%) 

   

Педагогические работники, прошедшие повышение квалификации 

по стандартам WorldSkills Russia: 

 
 

– сертифицированные эксперты  2 

– эксперты с правом проведения региональных чемпионатом  6 

– эксперты–мастера  4 

– эксперты с правом оценки демонстрационных экзаменов  16 

Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет  19 (26,3%) 

 

 

  



 

8. АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Анализ методической работы по направлениям 

 

1. Образовательная и консультационная деятельность 
Одним из главных направлений методической работы является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства, повышение квалификации 

педагогических кадров. Повышение квалификации должно носить опережающий 

характер, обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно 

улучшать его профессиональные качества и способности. 

С каждым годом повышается результативность курсовой подготовки через 

изучение образовательных потребностей педагогов, модульное формирование учебного 

плана, с учетом требований, предъявляемых обществом к современному педагогу. 

 По состоянию на 01.01.2023 года в колледже работает административных 

работников 14 человек (с педагогической нагрузкой – 9 чел.), педагогических работников 

– 74 человека, из них 3 совместителя. Из педагогических работников имеют высшее 

образование 65 чел., прошли профессиональную переподготовку по программе 

«Педагогика и психология» - 48 человек, имеют высшую и первую квалификационные 

категории  - 51 человек. 

 

Динамика прохождения руководящими работниками  

и преподавателями колледжа 

курсов повышения квалификаций в 2019-2022 гг. 
наименование  количество преподавателей 

2019-2020  

уч.г. 

2020-2021 

уч.г. 

2021-2022 уч.г. 

 

 

Плановые ПК 

(индивидуальный 

образовательный маршрут, 

профстандарт) 

41 46 15 

Профессиональная 

переподготовка  

10 11 8 

ПК по программе «Работа с 

обучающимися с ОВЗ» 

19  9 0 

ПК по дистанционному 

обучению, ИКТ 

0 68 2 

Стажировки 39 0 2 

ПК по ФГОС, WSR 1 17  9 

Обучение основам мед.знаний 86 6 0 

разные  0 16 85 

ПК по программе РЧ, ДЭ по 

стандартам Ворлдскиллс 

Россия» 

0 4 13 

Финансовая грамотности 0 0 32 

ИТОГО: 221 178 134 

 

 

 



Динамика прохождения преподавателями колледжа аттестации  

в 2019-2022 гг. 
категория  количество преподавателей 

2019-2020 

уч.г. 

2020-2021 

уч.г. 

2021-2022 

уч.г. 

высшая 13 7 6 

первая 8 4 1 

соответствие занимаемой 

должность 

11 16 5 

ИТОГО: 32 27 12 

 

Динамика участия преподавателей колледжа 

в конкурсах профессионального мастерства 
№ 

п/п 

учебный 

год 

ФИО должность наименование 

конкурса 

результат 

1 2019-2020 Снегирёв И.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

преподаватель 

физической 

культуры 

Региональный 

конкурс 

профмастерства 

«Янтарный олимп», 

номинация: 

«Лучший 

преподаватель в 

учреждениях СПО» 

 

участник 

2 Тулупова М.С.  Иностранный 

язык 

Всероссийский 

открытый конкурс 

творческих работ 

учителей 

иностранного языка 

участник 

3 Кирющенко 

Р.Н. 

мастер по Чемпионат «Навыки 

мудрых» 

 

 

участник 

4 2020-2021 Корсун Ю.М. преподаватель Региональный 

конкурс 

профмастерства «Я -  

мастер» 

 

2 место 

5 Кирющенко 

Р.Н. 

мастер п/о Региональный 

конкурс 

профмастерства 

«Навыки мудрых» 

2 место 

6 2021-2022 Снегирёв И.О. 

Богославский 

П.А. 

Преподаватель 

физической 

культуры 

Региональный 

конкурс 

профмастерства 

«Янтарный олимп», 

номинация: 

«Лучший 

призёр 

участник 



преподаватель в 

учреждениях СПО» 

 

7 Гиль П.В. преподаватель Региональный этап 

Всероссийского 

конкурса «Мастер 

года» в 

Калининградской 

области 

Призёр  

(3 место) 

8 Кирющенко 

Р.Н. 

Мастер п/о Чемпионат «Навыки 

мудрых» 

 

3 место 

 

Динамика участия преподавателей колледжа 

в семинарах, конференциях, мастер-классах, проектах в 2019-2022 гг. 
форма краткосрочного ПК количество преподавателей-участников 

2019-2020 уч.г. 2020-2021уч.г. 2021-2022уч.г. 

Мжд Вср Рег Мжд Вср Рег Мжд Вср Рег 

семинары 0 0 0 0 0 7 2 2 4 

научно-практические конференции 0 0 2 0 0 6 0 8 6 

вебинары 0 7 5 0 0 15 0 21  1 

мастер-классы 0 0 6 0 0 20 0 0 2 

проекты (форумы) 0 5 5 0 0 9 0 0 5 

ИТОГО: 0 12 18 0 0 57 2 28 18 

 
Бураков В.И. стал организатором площадки по проведению регионального 

чемпионата Worldskills по компетенции Ветеринария. Бабрихина Н.В. стала главным 

экспертом регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по компетенции 

Ветеринария, (юниоры). Ковалёва О.А. стала организатором площадки по проведению 

регионального чемпионата Worldskills по компетенции Бухгалтерский учёт.  Гиль П.В. 

стала организатором площадки по проведению регионального чемпионата Worldskills по 

компетенции Геопространственные технологии для основной команды и команды 

Юниоров. 

В 2021 году как сертифицированный эксперт компетенции Ветеринария Бураков 

В.И. провёл обучение преподавателей и мастеров производственного обучения по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Практика и 

методика организации образовательных программ среднего профессионального 

образования с учётом компетенции Ворлдскиллс «Ветеринария» в рамках федерального 

проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования». Обучение по программе повышения квалификации в специализированном 

центре Колледжа прошли 19 преподавателей и мастеров производственного обучения из 

разных регионах Российской Федерации: Алтайского края, ЯНАО, Тамбовской, 

Воронежской, Калужской, Иркутской областей и республики Башкортостан.  

Преподаватели ветеринарных дисциплин в течение года приняли активное участие 

в областной научно – практической конференции «Мир лошади 2021», «Новые 

возможности практической ветеринарии – 2021, 2022». 



Участие в региональном семинаре по профориентации «Ориенир» приняла 

Болдасова В.Н., Алтухова В.В. 

 

 Распространение педагогического и административного опыта 

Преподаватели Шугаева А.А., Шаркова С.А., Корсун Ю.М., Белевич А.В.,  Гиль 

В.П., Щуров Г.Н., Любимцев М.В., Алтухова В.В., Новицкая Н.О.  в рамках проекта 

«Билет в будущее» в ноябре 2022 года проводили мастер-классы для обучающихся и 

преподавателей СОШ Калининградской области.   

 В 1 полугодии заведующий мастерской Белевич А.В. провёл мастер – класс для 

преподавателей учебного корпуса №3 «Методика организации и проведения 

демонстрационного экзамена». 

   

 Работа с молодыми преподавателями 

В течение учебного года обучение в школе Молодого преподавателя проходило на 

площадке УК №3 г.Озерска. Обучение  прошли 7 человек и на площадке УК №2 – 2 

человека, УК №1 – 1 человек.  Занятия проводились 1 раз в месяц в соответствии с планом, 

по утвержденной программе. Реализация программы осуществлялась через беседы, 

проведение круглых столов, практикумы, консультации, лекции, диагностики. 

 

Организационно - методическая деятельность 

 

Проведение Педагогических советов 

Высшей формой коллективной методической работы является Педагогический 

совет. В 2021-2022 учебном году проведено 6 заседаний Педагогического совета. 

  

Работа Методического совета 

Главным органом, координирующим и определяющим всю методическую работу 

образовательной организации является Методический совет. В 2021-2022 учебном году 

запланировано и проведено 6 заседания Методического совета. Методический совет 

колледжа направлял работу цикловых методических комиссий, анализировал качество 

обучения, определял пути коррекции, организовывал и проводил педагогические 

семинары, определял деятельность и качество работы педколлектива по повышению 

квалификации и аттестации кадров. 

 

 

Формы краткосрочного повышения квалификации и самообразования 

педагогических работников  

В течение года обучение в качестве эксперта чемпионатов по стандартам 

Worldskills по компетенции Ремонт и обслуживание легковых автомобилей прошёл 

Чертаев А.В., по компетенции Сметное дело - Урих Е.О., Ерусланова И.Н., по 

компетенции Бухгалтерский учёт – Грибаускене Л.В.; по компетенции Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственных машин – Белевич Ю.М.; по компетенции Агрономия – 

Корсун Ю.М. Обучение в качестве экспертов Демонстрационного экзамена прошли: по 

компетенции Эксплуатация сельскохозяйственных машин – Каранчуков В.Н., по 

компетенции Малярные и декоративные работы – Черняев А.С.. Повышение 

квалификации на базе областного государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Ульяновский авиационный колледж – Межрегиональный 

центр компетенций» прошёл Чертаев А.В. Повышение квалификации по программе 

«Эффективные приёмы и методы формирования финансовой грамотности у студентов 

профессиональных образовательных организаций в контексте международного 



исследования PISA» прошли  32 человека. Повышение квалификации по программе 

Воспитательная деятельность в системе СПО: профилактика ассоциального, 

суицидального поведения, безопасного поведения студентов в сети Интернет – Ковалёва 

О.А., Шаркова С.А., Корсун Ю.М., Уваров И.И. и в УК №3 – 14 преподавателей;  

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины с учётом профессиональной 

направленности основных образовательных программ СПО» - 13 человек; 

профессиональная переподготовка – 5 человек. 

Аттестация  педагогов: за отчётный период на соответствие занимаемой 

должности аттестованы преподаватели, мастера п/о, воспитатели, педагоги 

дополнительного образования: Уваров И.И., Прудников А.Л., Ерхова Е.В., Гиль В.А., 

Грогуль А.А. 

Аттестованы на высшую квалификационную категорию: Каранчуков В.Н., 

Безрукова Н.С., Фролов А.В., Корсун Ю.М., Воронина О.В., Иванова Д.А. 

Аттестованы на первую квалификационную категорию: Новицкая Н.О. 

 

Работа цикловых методических комиссий 

Цикловая методическая комиссия (далее - ЦМК) объединяет педагогов одного 

направления профессиональной подготовки, с целью реализации в полном объеме 

образовательных программ. 

В колледж функционируют 6 цикловых методических комиссии: 

- общеобразовательных дисциплин; 

- специальных дисциплин; 

- учётно-экономических и юридических дисциплин; 

- мастеров производственного обучения; 

- дисциплин общего и общеобразовательного цикла; 

- профессионального цикла. 

 

Заседания ЦМК проводятся не реже 1 раза в 2 месяца в соответствии с утвержденными 

планами. 

 
наименование ЦМК Документы 

план 

работы ЦМК 

на 2021-

2022уч.год 

протоколы 

заседаний  

анализ работы 

ЦМК  

специальных дисциплин  + + + 

профессионального цикла + + + 

общеобразовательных дисциплин  + + + 

дисциплин общего и 

общеобразовательного цикла 

+ + + 

учетно-экономических дисциплин + + + 

мастеров производственного 

обучения 

+ + + 

 

 
Представлено на рассмотрение Методического совета и одобрено следующие 

методические разработки мероприятий, уроков, рекомендаций. 

1. Методическая разработка внеаудиторного занятия Кураторский час 

«Профилактика интернет-зависимости», «Фитотерапия в фармакологии» (преподаватель 

Болдасова В.Н.); 



2. «Методика проведения урока – экскурсии «Аптека, её устройство и 

оборудование» (преподаватель Болдасова В.Н.); 

3.  Методические указания к выполнению курсовой работы по МДК 02.02 

Методики клинической диагностики и лечения внутренних незаразных болезней для 

студентов 3 и 4 курса специальность -36.02.01 Ветеринария (преподаватель Шаркова 

С.А.);  

4. методическая разработка занятия по учебной практике «Техническое 

обслуживание и ремонт ходовой части автомобиля» (Галкин С.С.);  

5. методическая разработка открытого урока по УП «Ручная дуговая сварка 

(наплавка) неплавящимся электродом в защитном газе» (Аброськин Ю.И.);  

6. методическая разработка занятия по учебной практике «Игровые технологии на 

учебной практике сварщиков (Кирющенко Р.Н.);  

7. методическая разработка на тему «Техническое обслуживание и 

диагностирование ходовой части колёсного трактора» (Федянин И.И.);  

8. методическая разработка внеклассного  мероприятия по литературе «Традиции 

Толстого в современной прозе о войне» (Аскерова Н.А.) 

 

Преподаватель Михайловский М.С. подготовил и разработал 9 методических 

сопровождений – видеоинструкций по организации дистанционной среды Moodle. 

В течение учебного года разработали 14 дистанционных курсов: 

 - Основы микробиологии – Бабрихина Н.В. 

 - МДК 02.04 Методики диагностики и лечения акушерских и гинекологических 

болезней  – Болдасова В.Н. 

 - Организация предпринимательской деятельности – Грибаускене Л.В. 

 - Иностранный язык (английский) – Иванова Д.А. 

 - Иностранный язык (немецкий) - Михайлова И.А. 

 - Статистика – Ковалева О.А. 

 - История (1 курс) (117 часов) - Лиепа З.С.  

 - История ОГСЭ (2 курс) (48 часов) – Лиепа З.С. 

 - Математика – Метлушко И.В. 

 - Правовые основы в профессиональной деятельности – Моцкус О.Г. 

 - Экологические основы природопользования – Мурыгина А.В. 

 - Родная литература – Сапельникова Л.В. 

 - Физическая культура – Снегирев И.О. 

 - Основы безопасности жизнедеятельности 

 - Безопасность жизнедеятельности – Уваров И.И. 

 - Методики патологоанатомической диагностики болезней – Шаркова С.А.. 

 

Работа с одаренными обучающимися 

 

Работа преподавателей колледжа строится на принципах дифференцированного 

подхода в обучении. Большое внимание уделяется работе с одаренными студентами.  

Результатами успешной деятельности стали призовые места занятые студентами в 

мероприятиях различного уровня. 

 

 

 

 

 

 

http://dokatip.tk/course/view.php?id=110
http://dokatip.tk/course/view.php?id=25


Динамика участия обучающихся 

в конкурсах, конференциях олимпиадах различного уровня в 2019-2022 гг. 

форма краткосрочного ПК количество обучающихся 

2019-2020уч.г. 2020-2021уч.г. 2021-2022уч.г. 

Мжд Вср Рег Мжд Вср Рег Мжд Вср Рег 

конкурсы 0 9 81 1 14  7 0 5 22 

конференции 0 0 0 0 0 0 0 0 50 

олимпиады 0 1 0 0 24 68  1 12 0 

ИТОГО: 0 10 81 1 38 75 1 17 72 

 

Преподаватели и студенты колледжа являются активными участниками 

образовательных акций различного уровня. В ноябре приняли участие в 4 Всероссийском 

онлайн – зачёте по финансовой грамотности и во Всероссийском экологическом 

диктанте; в декабре 2021 года приняли участие во Всероссийском правовом 

(юридическом) диктанте в онлайн-формате; во Всероссийском тесте на знание 

Конституции РФ; в УК №3 обучающиеся приняли участие в акции «Экодиктант», 

«Юридический диктант», «Исторический диктант», акция  «Тест по истории ВОВ»; в 

апреле 2022 года приняли участие в международной патриотической акции «Книжный 

челлендж «Мы вместе! С нами Победа!»; в марте участвовали в акции по немецкому 

языку, приуроченной к международному дню родного языка, проводимой ассоциацией 

«Международный союз немецкого языка» (Тулупова М.С.). 

  
4. Организация внутриколледжного контроля  

Мониторинг и контроль качества обучения проводится с целью получения 

информации о количественном и качественном состоянии результатов образовательного 

процесса в образовательной организации. 

 Контроль осуществляется в соответствии с положением о системе мониторинга и 

организации внутриколледжного контроля качества обучения,  утвержденным планом. 

 В соответствии с утвержденным графиком методической службой колледжа 

осуществлялись посещения текущих учебных занятий.  

 

ЦМК  запланировано уроков к 

посещению в 2021-2022 

учебном году 

посещено уроков 

Специальных дисциплин 23  6 

Общеобразовательных дисциплин 21 10 

Учетно-экономических и 

юридических дисциплин 

7 0 

мастеров п/о 16 9 

УК №3 7 1 

ИТОГО: 74 26 

Часть занятий посещено в дистанционном формате. По результатам посещений 

подготовлены аналитические материалы.  

В рамках административного контроля за качеством обучения проведены 1 срез: 

- специальные дисциплины (промежуточный). 



Результаты оформлены в виде аналитической справки и приказа, рассмотрены на 

заседании Методического совета. 

Также проведена проверка деятельности ЦМК (март 2022 года). Результаты 

оформлены в виде аналитической справки и приказа, рассмотрены на заседании 

Методического совета. 

 В течение учебного года методической службой осуществлялся контроль за 

прохождением педагогическими и руководящими работниками плановых и внеплановых 

курсов повышения квалификации, прохождения процедуры аттестации, участие в 

конкурсах, конференциях, акциях различного уровня. 

  

5. Независимая оценка качества и условий обучения  

1. ГБУ КО ПОО КАТиП в период с 14 октября 2023 года по 05 ноября 2023 года 

приняло участие в независимой оценке качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на 

территории Калининградской области в 2022 году. Цель проведения независимой оценки: 

предоставление участникам отношений в сфере образования информации об уровне 

организации работы по реализации образовательных программ на основе общедоступной 

информации. В независимой оценки принимали участие 211 образовательная 

организация. По результатам оценки «Колледж агротехнологий и природообустройства»  

на 17 месте среди всех образовательных организаций – 97,04. Среди организаций 

среднего профессионального образования – 3 место. Издан приказ по колледжу №09-ОД 

от 13.01.2023 года, которым утверждён план по устранению недостатков, выявленных в 

ходе НОКУООД. 

2. В основании приказа Рособрнадзора от 16.08.2022 года №876 «О проведении 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга качества 

подготовки обучающихся, осваивающих образовательные программы СПО на базе 

основного общего образования в очной форме обучения, в форме всероссийских 

проверочных работ в 2022-2023 учебном году», приказа Министерства образования 

Калининградской области от 01.07.2022 года №823/1 «О проведении всероссийских 

проверочных работ для обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2022 году», приказом по колледжу от 05.09.2022 года 

№403-ОД «Об организации и проведении всероссийских проверочных работ 

обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего  образования в 2022-2023 учебном году», в целях 

совершенствования общероссийской системы оценки качества образования с 15 сентября 

2022 года по 28 сентября 2022 года в ГБУ КО ПОО КАТиП были проведены 

всероссийские проверочные работы по биологии, физике, математике, обществознанию, 

единая проверочная работа (далее – ВПР СПО) 

Участниками ВПР СПО стали следующие обучающиеся: 

- обучающиеся первых курсов по образовательным программам среднего 

профессионального образования, поступившие на базе основного общего образования, 

проходящие обучение по очной форме (далее – ВПР 1 курс); 

- обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального 

образования, завершившие в предыдущем учебном году освоение общеобразовательных 

предметов, проходящие обучение по очной форме на базе основного общего образования 

(далее – ВПР завершившие общеобразовательную подготовку). 

    

Сроки проведения: 15-28 сентября 2022 года. 

 Количество задействованных аудиторий: 16. 

 



 В рамках подготовительной работы обучение прошли: 1 ответственный 

организатор, 18 организаторов в аудитории, 1 организатор вне аудитории, 2 технических 

специалиста. 

Общий количественный состав участников ВПР 

предмет ВПР 1 курс ВПР завершившие 

общеобразовательную 

подготовку 

количество 

участников 

по плану 

количество 

участников 

по факту 

количество 

участников 

по плану 

количество 

участников 

по факту 

математика 98 75 101 85 

биология 142 115 143 121 

обществознание 26 20 30 21 

Физика 25 18 23 19 

Единая 

проверочная 

работа 

394 

(включая 

ППКРС) 

322 

(включая 

ППКРС) 

382 

(включая 

ППКРС) 

293 

(включая 

ППКРС) 

ИТОГО: 685 550 679 539 

Общее количество участников (с учетом разового участие) среди обучающихся 1 –

х курсов составил 82% от планового показателя, у завершивших – 77%. 

 

Количественный состав участников ВПР в разрезе специальностей и 

профессий 

предмет ВПР 1 курс ВПР завершившие 

общеобразовательную 

подготовку 

количество 

участников 

по плану 

количество 

участников 

по факту 

количество 

участников 

по плану 

количество 

участников 

по факту 

Агрономия 25 18 25 22 

Ветеринария 29 23 30 25 

Природоохранное 

обустройство 

территории 

20 17 20 15 

Строительство и 

эксплуатация 

автомобильных дорог 

и аэродромов 

25 18 23 19 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

23 21 24 19 

Защита в 

чрезвычайных 

ситуациях 

48 44 49 42 

Землеустройство 25 15 24 19 

Лесное и 

лесопарковое 

хозяйство 

20 13 19 17 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

50 39 53 47 



техники и 

оборудования 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

26 20 30 21 

Мастер отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

25 22 21 16 

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

25 17 22 19 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

27 25 19 17 

Тракторист-машинист 

с/х производства 

26 26 23 16 

ИТОГО: 394 318 382 314 

*В разрезе профессий и специальностей представлены данные участия ППСЗ (основные 

предметы), ППКРС (единая проверочная работа) 

 

Результаты ВПР – 1 курс 
предмет кол-во 

уч-в 

чел/% 

от 

общего 

числа 

распределение 

отметок в % 

средни

й балл 

качеств

о 

знаний 

% 

отметки по 

аттестату 

5 4 3 2 средни

й балл 

качеств

о 

знаний 

% 

Биология 115/81% 7,8

3 

47,8

3 

39,1

3 

5,22 3,58 55,7 3,70 57 

Математика 75/77% 0 46,6

7 

53,3

3 

0 3,47 46,67 3,15 15 

Физика 18/72% 0 22,2

2 

66,6

7 

11,1

1 

3,11 22,22 3,11 6 

Обществознан

ие 

20/77% 30 50 15 5 4,05 80 3,9 70 

Единая 

проверочная 

работа 

322/81,7

% 

8,7 37,5

8 

46,2

7 

7,45 3,48 46,28 0 0 

 

Результаты ВПР – завершившие 
предмет кол-во 

уч-в 

чел/% от 

общего 

числа 

распределение отметок в 

% 

средни

й балл 

качеств

о 

знаний 

% 

отметки по 

аттестату 

5 4 3 2 средни

й балл 

качеств

о 

знаний 

% 

Биология 121/84,6

% 

3,31 61,1

6 

30,5

8 

4,96 3,62 64,47 3,45 50,4 

Математика 85/84% 0 21,1

8 

77,6

5 

1,18 3,2 21,18 3,61 58 

Физика 19/83% 0 15,7

9 

84,2

1 

0 3,16 15,79 3,42 42 



Обществознани

е 

21/70% 14,2

9 

85,7

1 

0 0 4,14 100 4,29 90 

Единая 

проверочная 

работа 

293/77% 1,02 40,2

7 

47,7

8 

10,9

2 

3,13 41,29 0 0 

 

Выводы:  

Анализ результатов исследования показал, что общеобразовательная подготовка 

обучающихся первых, вторых, третьих курсов по математике, физике, обществознанию и 

биологии имеет достаточный уровень знаний. 

 
Инновационная деятельность 

1. Колледж-класс 

Одним из приоритетных направлений работы в колледже становится работа 

колледж-классов и поиск новых профориентационных форм сотрудничества с 

общеобразовательными организациями.  

В течение учебного года  на базе площадки №1 (г.Гусев) функционировали 

колледж-классы. 

Всего в проекте участвовало 12 обучающихся: 

-  4 человека (МАОУ "Средняя образовательная школа №3" г.Гусева) осваивали 

профессию «Садовник».  

-  5 человек (филиал МОУ «СОШ №1 им.С.И.Гусева» «СОШ в п.Маяковское») 

осваивали профессию «Секретарь-администратор»».  

-  4 человека (МАОУ "Средняя образовательная школа №3" г.Гусева) осваивали 

профессию «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин.  

 

2. Проект по созданию(обновлению) мастерским 

В 2021 году колледж прошел отбор по созданию (обновлению) материально-

технической базы образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, в рамках федерального проекта «Молодые 

профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)» национального проекта «Образование» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» и получил финансирование из 

федерального и областного бюджетов в размере 13 039 199 рублей на создание 

мастерских по компетенциям Агрономия, Эксплуатация с/х машин, а также на ремонт 

помещений 2 035 660 рублей. Софинансирование из внебюджетных источников колледжа 

составило 4 501 002 рубля. Мастерские были открыты 01 сентября 2022 года и 

организован образовательный процесс. Обязательным условием открытия мастерских 

является сдача ДЭ по данным компетенциям в 2022 году и выполнение качественных 

показателей реализации проекта на период 2022-2024 годов. 

 

3. Профессиональные стажировки преподавателей и мастеров в рамках 

проекта «5000 мастеров» 

В ноябре-декабре 2022 года преподаватели колледжа Наумчук И.Н., Темников А.И. 

прошли обучения в форме стажировки по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Практическая подготовка обучающихся в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями. Естественнонаучный профиль. 

Агрономия» и  «Практическая подготовка обучающихся в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями. Технический профиль. Эксплуатация с/х 

машин» в объеме 64 часов.    



 

4.Федеральный проект «Содействие занятости» программа 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

отдельных категорий граждан 

  В 2022 году обучение по компетенции Геопространственные технологии прошли  

9 человек, по Ветеринарии – 1, по Бухгалтерскому учету – 2 человека. Всего обучено в 

2022 году – 12 человек. 

 

Наградная политика 

 
 Динамика получения работниками колледжа 

 наград различного уровня в 2021-2022 гг. 
Наименование награды Кол-во, чел. 

2021 год 2022 год 

Федеральный уровень 

Почетная грамота Министерства просвещения 

Российской Федерации 

1 2 

Региональный уровень 

Благодарность Губернатора Калининградской области 0 2 

Почетная грамота Министерства образования 

Калининградской области 

2 3 

Благодарственное письмо Министерства образования 

Калининградской области 

5 19 

Благодарность Законодательного собрания 

Калининградской области 

0 3 

Благодарственное письмо Законолательного собрания 

Калининградской области 

3 3 

Муниципальный уровень 

Почетная грамота  0 18 

Благодарственное письмо  1 16 

 

 

  



9. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

СОЦИАЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Цель воспитательной работы: личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

В этом направлении перед педагогами, воспитателями стоят задачи: 

❑ Создание условий для успешной адаптации и профессиональной социализации 

обучающихся; 

❑ Создание условий для раскрытия индивидуальных способностей обучающихся 

с учетом их интересов и потребностей в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом развитии; 

❑ Формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных 

основными профессиональными программами по профессиям и 

специальностям;  

❑ Формирование «портрета успешного предпринимателя, самозанятого лица»;  

❑ Содействие профессиональной адаптации и профессиональной идентичности; 

❑ Формирование активной гражданской позиции и гражданской ответственности 

обучающихся; 

❑ Актуализировать воспитательно значимые события в сфере: реализации 

избирательного права и конструктивного совместного социального действия, 

общественных объединений, некоммерческих организаций, предупреждения 

правонарушений и негативных социальных явлений, культуры и искусства, 

спорта и физической культуры.   

❑ Сотрудничество и кооперация ПОО с образовательными организациями 

общего, дополнительного, высшего образования, научными организациями, 

предприятиями в рамках профориентационно значимых событий или акций, 

направленных на стимулирование занятости; 

❑ Формирование ответственного отношения к своему здоровью и потребности в 

здоровом образе жизни; 

❑ Совершенствование студенческого самоуправления в колледже; 

❑ Развитие волонтерского движения как механизма социального развития 

обучающихся колледжа.  

 

Основной штатный состав работников образовательной организации, курирующий 

воспитательное и социальное направление в колледже, включает в себя: 

Штатные единицы Количество  

Количество учебных групп 69 

Кураторы 57 

Мастер производственного обучения 8 

Педагог-организатор 2 

Педагог-психолог 1 

Социальный педагог 2 

Воспитатель студенческого общежития 5 

Привлеченные специалисты    1 

 

Организационно правовое обеспечение воспитательного процесса в колледже: 



1. Указ президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» 

2. Устав колледжа 

3. Расписание занятий 

4. Правила внутреннего трудового распорядка для работников образовательной 

организации  

5. Правила внутреннего распорядка для обучающихся 

6. Правила внутреннего распорядка для проживающих студентов в общежитии  

колледжа 

7. Положение о студенческом самоуправлении  

8. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки 

9. Положение о Совете по профилактике асоциальных явлений  

10. Расписание спортивных секций и дополнительных творческих объединений 

 

Наличие организованных творческих и спортивных объединений. Доля 

обучающихся, охваченных дополнительным образованием, занятых во внеучебное 

время:  

1. Студенческие творческие объединения: 

1. Студенческий актив «Мир», «Мост» 58 4% 

2. Студенческий научный клуб «Эврика» 25 1,8% 

3. Студенческое объединение «Открой своё 

сердце», «Чистые сердца» 

78 5,5% 

4. Творческое объединение «Мы вместе» 

(худ.самодеятельность: вокальный кружок, 

хореографический кружок, ведущие, 

культурно-массовый сектор и др.) 

92 6,4% 

6. ТО Мелодайн 25 1,8% 

7. ТО Гитара и песня 25 1,8% 

8. Клуб «Защитник» 50 5,5% 

9. Студенческий спасительный отряд 31 2,2% 

10. Интеллектуальный клуб «Что? Где? Когда?» 25 1,8% 

11. Студенческие отряды колледжа, трудовые 

бригады  

28 2% 

12. Отряд охраны правопорядка колледжа «Щит» 30 2% 

 Всего:  

2. Спортивные секции:  

1. Волейбол  45 3,1% 

2. Баскетбол  40 2,8% 

3. Легкая атлетика  86 6% 

4. Настольный теннис 50 3,5% 

5. Пулевая стрельба 50 3,5% 

6. Мини-футбол 25 1,8% 

7. Силовое многоборье (тренажерные залы) 50 3,5% 

 Всего: 59% 

ИТОГО:   



Количество обучающих, участвующий в одном или 

нескольких объединениях/секциях одновременно 

1,9% 

(27 чел.) 

 

57,1% 

 - доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, занятых во внеучебное 

время 

 

Результаты работы, достижения. Участие в мероприятиях различных уровней. 

Студенческое самоуправление: 

Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов в 

сфере образования «Моя страна – моя Россия» 

Сертификат  

Региональная квест-игра «Марафон добрых дел 2021»  3 место  

Участие в региональном этапе международной олимпиады 

«Траектория будущего»  

Сертификаты  

Участие в региональных конкурсах «Безопасная Россия» Итоги август 2022 

VI Всероссийский героико-патриотический фестиваль 

детского и юношеского творчества «Звезда спасения»  

- Музыкальное творчество  

- Сценическое творчество – коллектив «Спасатели»  

 

 

2 место 

2 место  

Комбинированная пожарная эстафета областного итогового 

туристического слета «Юный спасатель»  

3 место 

Всероссийский конкурс «Планета наше достояние»  Призер  

заочного этапа  

Региональный фестиваль творчества студенческой молодежи 

«СтудАрт-2022»  

1, 2, 3 места по номинациям 

Муниципальный открытый турнир по стритболу среди 

юниоров, посвященный Дню защитника Отечества  

2 место 

Легкоатлетическая эстафета на призы газеты «Славские 

новости», посвященная 77-й годовщине Великой Победы 

(г.Славск) 

1 место 

Открытый турнир «Супер Кубок пор Русской лапте» 

посвященный 77-й годовщине Великой Победы (г. Славск) 

1 место 

Муниципальный спортивный турнир по русской лапте среди 

образовательных организаций, посвященный Дню принятия 

Декларации о государственном суверенитете России (День 

России) 

2-е и 3-е место 

Многоборье «Готов к труду и обороне»  Финал, г. Калининград 3 место 

Баскетбол (юноши) Финал, г. Калининград, 4 

место  

Баскетбол (девушки) Финал г. Калининград 1 место  

Мини-футбол (юноши) Финал г. Калининград 6 место 

Пулевая стрельба  Финал, г. Калининград 2 место 

Легкая атлетика  Финал, г. Калининград, 4 

место 

Осенний легкоатлетический кросс Финал, г. Калининград, 3 

место  

Финальные соревнования в зачёт «Молодежных 

студенческих игр и спортивных клубов среди 

образовательных организаций профессионального 

образования Калининградской области» 

3 место из 15 команд 



Региональная Военно-спортивная игра «К службе в армии 

готов!»  

1 место  

Первичное отделение ДОСААФ России Калининградской 

области по итогам работы за 2021 г. 

1 место  

Участие в интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?» (клуб 

колледжа)  

 

 

2,3 места ( в комплексе за 

текущий год) 

Новогодний прием главой администрации г. Гусева 

талантливой молодежи 

Благодарственные письма 

обучающимся  

Проведение благотворительных акций и участие в ярмарке 

благотворительного фонда «Верю в чудо» 

Благотворительный сбор 

Мероприятия, посв. празднованию Великой Победы 9 мая 

(Парад, Бессмертный полк, возложение цветов, акции свеча 

памяти и т.д.) 

Муниципальное участие 

обучающихся-волонтеров  

 

Социальный паспорт:  

№  Категория  Учебный год   

1. Обучающиеся дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей 9 % 

2. Малообеспеченные, назначенным социальная стипендия 6  % 

3. Обучающиеся, назначенным академически стипендия  19 % 

4. Иногородние студенты, проживающие в студенческом общежитии  43% 

5. Дети-инвалиды 17 чел. 

6. Обучающиеся, находящиеся в ТЖС 1 чел 

7. Профилактический учет (ПДН, КДН и ЗП 10 чел. 

 

Профилактика правонарушений обучающихся и работа с ними: 

Профилактическая работа с обучающимися содержит комплекс действий всех 

заинтересованных по устранению причин и факторов, способствующих совершению 

преступления и правонарушения несовершеннолетних-обучающихся:  

- изучение индивидуальных особенностей каждого обучающегося (работа с психологом; 

составление рекомендаций для работы с данным обучающимся); 

- определение мотивации к учебной деятельности, социальное положение семьи и 

работа с родителями; 

- преступления и правонарушения рассматриваются на Совете по профилактике 

асоциальных явлений;  

- решение вопроса о занятости данных обучающихся, осуществление текущего контроля 

посещаемости, успеваемости и досуга.  

Основными функциями этого направления являются: установление контактов с 

родителями (иными законными представителями); проведение бесед-консультаций; 

взаимодействие с правоохранительными органами (участковыми уполномоченными); 

вовлечение обучающихся в мероприятия колледжа,  общественную деятельность, 

кружки, секции, проведение  дополнительных занятий.  

 На Советах профилактики рассматриваются самые различные вопросы, от 

нарушений учебной дисциплины до обсуждения совершенных обучающимися 

преступлений и правонарушений. Заседания проходят 1 раз в месяц. 



В систему профилактической работы  включены циклы отдельных 

индивидуальных мероприятий профилактики, общеколледжные организационные дела, и 

т.д.  

С целью повышения эффективности работы со студентами «группы риска» 

необходимо   

- за каждым обучающимся закрепить наставника,  

-усилить контроль за проведением свободного времени асоциальными студентами, 

 -контролировать  вовлечение студента «группы риска» в работу творческих 

объединений, внеурочные мероприятия,  

- наставникам 1 раз в квартал посещать место проживания студента. 

В конце года были сняты с учета обучающиеся, имеющие положительную 

динамику. На июнь 2022 г. – на учете состоит 10 человек.  

В целях профилактики  террористических и  экстремистских проявлений в 

молодежной среде проводятся тематические беседы, и внеклассные мероприятия.  За 

отчетный период проведен комплекс мероприятий по противодействию терроризму и 

обеспечению безопасности образовательного учреждения: 

- акция «Терроризм не пройдет» 

- тематические классные часы «Мы против террора», «Терроризм – главная угроза 

человечества» и др.; 

- на информационных панелях транслировались видеоролики  по профилактике 

терроризма и экстремизма; 

- волонтерский отряд принял участие в акции «Свеча памяти»;  

- распространялись листовки и буклеты по вопросам противодействия идеологии 

терроризма, экстремизма  «Мы против террора»; 

- проведены инструктажи по технике безопасности  в учебном кабинете, 

общежитии, комнатах личной гигиены, при выходе из колледжа, на транспорте; 

- чтение стихов  ко Дню народного единства; 

- участие во всероссийской акции «Без срока давности»,  

- участие в региональном конкурсе «Безопасная Россия»-методическая разработка 

урока «террору – НЕТ» и сочинение «Скажи террору нет»; видеоролик. 

- Единый открытый урок по основам безопасности жизнедеятельности, 

приуроченный к празднованию Всемирного дня гражданской обороны. 

 

Психолого-педагогическое сопровождение: 

Вся работа педагога-психолога выполняется в рамках психологического 

сопровождения обучающихся и в соответствии с поставленными целью и задачами через 

основные направления деятельности: диагностическую, консультативную, 

развивающую, просветительскую, и по запросам администрации колледжа, кураторов 

учебных групп, мастеров п/о, педагогов-предметников,  обучающихся, их родителей. 

Психологическое сопровождение  процесса адаптации обучающихся I курса к новым 

условиям обучения в колледже. С целью выявления дезадаптированных обучающихся 

для последующей коррекции и определения уровня адаптации к учебе в колледже была 

проведена диагностика уровня адаптации обучающихся первых курсов в начале 

учебного года. Анализ полученных  результатов мониторинга адаптации обучающихся I 

курса к условиям обучения в колледже позволяет констатировать следующее:  

✓ 98% обучающихся  – хорошо адаптировались к условиям обучения в колледже;  

✓ 95% обучающихся имеют положительный социальный статус в группе; 



✓ в параллели групп I курса  преобладает в целом благоприятный психологический 

климат.   

Таким образом, адаптационный процесс к условиям обучения в колледже  у 

студентов  I курса прошёл без серьезных  осложнений. А сопровождающая деятельность 

педагога-психолога, кураторов учебных групп, мастеров п/о с обучающимися I курса 

«группы риска» способствовали положительной динамике в их адаптации к условиям 

обучения в колледже. 

Психологическое сопровождение профилактики суицида среди обучающихся. В 

рамках профилактики суицида среди обучающихся I курса проводились исследования 

выявление уровня сформированности суицидальных намерений с целью предупреждения 

серьезных попыток самоубийства. В мониторинге приняли участие обучающиеся I курса. 

По результатам мониторинга с обучающимися, имеющими суицидальные симптомы 

педагогом-психологом были проведены индивидуальные консультации по снижению 

рисков суицида, кураторам учебных групп, мастерам п/о и педагогам-предметникам 

выданы рекомендации по работе с такими студентами. На основании анализа результатов 

проведенных мониторингов можно сделать выводы о том, что психологическое 

сопровождение суицидального риска среди обучающихся снизило количественный 

показатель рисков суицида. Однако, принимая во внимание, что еще 15% студентов 

имеют этот риск, следует оказывать им психолого-педагогическую поддержку  и в 

дальнейшем. 

Психологическое консультирование.Цель этого вида работы - помочь клиенту 

осознать и изменить малоэффективные модели поведения, для того, чтобы принимать 

важные решения, разрешать возникающие проблемы, достигать поставленных целей, 

жить в гармонии с собой и окружающим миром. 

Этот вид деятельности проводился по запросам кураторов учебных групп, мастеров 

п/о, педагогов, обучающихся, родителей. Всего за учебный год было проведено 277 

консультаций. 

Значительную долю из них составляют консультации обучающихся, 

преимущественно из числа первокурсников. Следовательно, услуги педагога-психолога 

востребованы и необходимы им в разрешении имеющихся трудностей. 

Основные проблемы, которые были затронуты на консультациях: поведенческие, 

эмоциональные, проблемы отношений с родителями, педагогами, однокурсниками, 

проблемы воспитания, проблемы обучения. В ходе консультаций педагогом-психологом 

были предложены рекомендации по развитию и формированию коммуникативных 

навыков, навыков взаимодействия в группе,   снижению уровня скрытой агрессии, 

повышению самооценки, проводилось обучение конструктивному поведению в 

конфликтных ситуациях в системах «учитель-ученик», «ученик-родитель», навыкам 

саморефлексии, приемам снижения уровня тревожности, избавлению от зависимостей. 

Вывод. Проанализировав психолого-педагогическую  деятельность за 2022 год можно 

сделать вывод о том, что задачи, которые были определены на этот период, реализованы 

почти полностью. 

 

Реализация социально-воспитательной работы  в колледже позволяет осуществлять 

целенаправленное воспитательное воздействие на личность студента как в учебное, так  и  

во  внеучебное  время,  что  позволяет  обеспечивать  высокий  уровень эффективности 

воспитательной деятельности на всех этапах воздействия. Воспитательная система 

колледжа основана на максимальном содействии развитию творческого потенциала и 

личности студента. Воспитательный  процесс  нормативно  регламентирован. 



Определены функциональные обязанности подотчетных структур, графики работы 

подразделений, формы их взаимодействия. В  колледже  сформирована  своя  система 

воспитания,  которая  дает положительные  результаты.    Определены  основные  

направления  воспитания, система мер и мероприятий по организации воспитательной 

системы в колледже, способных  создавать  условия  для  личностного  самоопределения  

студентов, формирования у них  социальных и межкультурных компетенций, 

саморазвития.  

Эффективность  воспитательной  деятельности  колледжа  обеспечивается 

благодаря реализации системы мероприятий в рамках комплексной Программы 

социально-воспитательной работы образовательной организации, своевременной 

координации деятельности педагогического  коллектива  в  осуществлении  

воспитательного  процесса, постоянному мониторингу результатов воспитательной 

деятельности. Внеучебная деятельность с обучающимися реализуется через систему 

общеколледжных мероприятий и мероприятий, проводимых внутри отделений и учебных 

групп. Вся воспитательная работа носит плановый характер, который отражен в 

перспективном и текущем планировании, в целом по колледжу, календарных планах, 

планах классных руководителей.  

Реализация воспитательной системы  колледжа осуществляется через 

воспитательный потенциал занятий, культурно-досуговую и общественную  

деятельность,  спортивные мероприятия. Тематика мероприятий разнообразна. В 

организации дополнительного образования неизменным принципом является ориентация 

на интересы обучающихся, их потребности в реализации и художественных 

способностей. Участники коллективов художественной направленности являются 

неизменными лидерами любого творческого дела, концертов, встреч, праздников и др.  

Стабильная работа педагогов позволила повысить роль студенческих объединений 

художественного творчества в развитии творческих и познавательных способностей, 

коммуникативных навыков обучающихся, в представлении возможности для 

самовыражения, сплочения и сотрудничества во внеурочной деятельности. 

Наиболее актуальным  направлением деятельности Совета студенческого 

самоуправления является активность в социально значимой и общественной 

деятельности студентов; защита интересов студентов, проживающих в общежитиях и 

организация культурного досуга. Студенческая администрация реализует свою 

деятельность на трех учебных корпусах. Численность самоуправления составляет  более 

50 человек, активных, инициативных студентов, решающих вопросы студенчества в 

колледже, а также активно проявляют себя в общественной деятельности  на уровне 

региона и муниципалитета. В текущем году участники студсовета принимали участие в 

нескольких всероссийских молодежных форумах, поездках, встречах, которые 

расширяют возможности для самих студентов и образовательной организации в вопросах 

молодежной политики.  

Председатель Совета самоуправления студенческого общежития входит в состав 

ССУ колледжа и регулирует свою деятельность с председателем ССУ колледжа. 

Председатель ССУ колледжа является участником всех совещаний и заседаний 

образовательной организации, принимает участие в решении вопросов обучения 

студентов, стипендиального обеспечения, благоустройства с студенческого общежития.  

Формируя органы самоуправления студентов колледжа, нельзя допустить их 

изоляции от других субъектов самоуправления – педагогического и родительского. 



Только при конструктивном взаимодействии со всеми ветвями самоуправления 

самоуправление обучающихся, при его прозрачности и открытости, будет способно 

увлечь большинство студентов. 

Слаженная работа воспитательной службы колледжа и всего педагогического 

коллектива, инициативность и активность студентов и родителей, позволила 

педагогическому коллективу успешно выполнить поставленные задачи по построению 

единого воспитательного пространства. Мы смогли успешно реализовать большое 

количество мероприятий внутри колледжа и активно участвовали в городских и 

региональных мероприятиях. Достаточно хорошо начинает использоваться потенциал 

студенческого самоуправления в учебно воспитательной работе.  

Результатом всего учебно-воспитательного процесса в колледже (воспитание 

осуществляется в любых видах деятельности и взаимодействия со студентами) является 

воспитание высокопрофессиональной, высоконравственной, социально-активной 

личности.  

 

Организация работы колледжа в области сбережения здоровья, сохранения 

физического и психологического здоровья обучающихся 

 

Цель: обеспечение безопасных условий ведения образовательного процесса всеми 

его участниками и требований к образовательному процессу, согласно стандартов в 

полном объеме и на современном уровне. 

Задачи: 

– обеспечение сохранности зданий и сооружений, оборудования, имущества, 

автотранспорта, 

– создание комфортных и безопасных условий для организации труда сотрудников 

и обучающихся. 

– оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в колледже. 

 

 

Анализ социально–воспитательной работы 

Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников 

 

Воспитание в профессиональной образовательной организации рассматривается 

одним из ключевых факторов социализации подрастающего поколения, освоения 

профессии как социальной функции, самореализации в профессии, формирования 

конкурентоспособности специалиста. 

В этом направлении педагоги, воспитатели, классные руководители выполняли 

следующие задачи: 

– создание условий для успешной адаптации и профессиональной социализации 

обучающихся; 

– создание условий для раскрытия индивидуальных способностей обучающихся с 

учетом их интересов и потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и 

физическом развитии; 

– формирование «портрета успешного предпринимателя, самозанятого лица»;  

– содействие профессиональной адаптации и профессиональной идентичности; 

– формирование активной гражданской позиции и гражданской ответственности 

обучающихся; 

– формирование ответственного отношения к своему здоровью и потребности в 

здоровом образе жизни; 

– совершенствование студенческого самоуправления в колледже; 



– развитие волонтерского движения как механизма социального развития 

обучающихся колледжа. 

В 2022 году осуществлялось обновление и корректировка  Программы 

воспитательной работы в образовательной организации с учетом общих компетенций 

ФГОС, основная цель которой заключается в выстраивании процесса воспитательной 

работы в колледже посредством поиска и освоения педагогических инноваций, 

способствующих качественным изменениям в культурно-образовательном, 

нравственном, социальном, спортивно-оздоровительном развитии обучающихся.  

 

 

Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации 

 

Одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности 

обучающихся. Мероприятия, проводимые по обеспечению безопасности: 

- разработана Декларация пожарной безопасности;  

- разработан паспорт по антитеррористической безопасности;  

- имеется нормативно- правовая база по безопасности;  

- автономная пожарная сигнализация;  

- разработаны инструкции по безопасности;  

- персонал планомерно и регулярно проходит обучение в области охраны труда и 

техники безопасности;  

- постоянно осуществляется технический осмотр здания школы;  

- систематически 2 раза в год проводятся тренировочные занятия по эвакуации 

детей и сотрудников по сигналу ЧС; - проводится месячник по ЧС (сентябрь).  

- учителя-предметники по химии, физике, биологии, технологии, информатике, 

физкультуре и ОБЖ, ежегодно проводят с обучающимися вводный инструктаж и 

инструктаж на рабочем месте.  

- классные руководители, проводят инструктажи со своими воспитанниками по 

следующим направлениям: пожарная безопасность, электробезопасность, профилактика 

детского дорожно–транспортного травматизма, безопасность на воде, на льду;  

- на классных часах проводятся беседы на темы безопасности при проведении 

спортивных соревнований, экскурсий, походов, занятий на спортивной площадке, 

действия при чрезвычайных ситуациях (террористический акт, землетрясение и т.д.)  

Инструктаж по каждому из направлений проводится отдельно и регистрируется в 

журнале установленной формы за подписью инструктируемого обучающегося и 

классного руководителя. В ходе проведения родительского всеобуча рассматриваются 

вопросы ДДТТ, соблюдения правил безопасного поведения учащихся школы. Родители 

своевременно информируются о статистике несчастных случаев, в результате которых 

пострадали дети, о причинах их возникновения. Среди обучающихся школы отсутствуют 

случаи травматизма, в том числе и дорожно-транспортного. 

В колледже во всех учебных корпусах установлен жесткий контроль пропускного 

режима – установлены турникеты и проход возможен только по карточкам, выдаваемым 

студентам учебной частью. 

Внешняя социальная среда  

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для 

общего образования новые ориентиры в образовательных целях колледжа. Эта стратегия 

модернизации задает новые требования к ступеням профессионального образования в 

целом: возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старших курсах 

колледжа. Существующие сегодня традиционные для колледжей модели организации 

образовательного процесса на различных ступенях профессионального образования 



нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит 

целостное обновление содержания образования, получение студентами нового опыта, 

адекватного современным требованиям жизни. Смена парадигмы образования от 

традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на новые 

государственные стандарты требуют от колледжа совершенствования, изменения от 

педагога - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко 

ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными 

технологиями преподавания своего предмета.  

В процессе формирования личности воспитание, как целенаправленное 

воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством его в 

сознании и поведении студентов формируются основные социальные, нравственные, и 

культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. 

Поэтому от эффективности системы воспитания зависит состояние общественного 

сознания и общественной жизни. 

 

 

Мониторинг сформированности культуры здорового  

и безопасного образа жизни обучающихся 

 

Условия охраны здоровья обучающихся регламентированы статьей 41 

Федерального закона №273 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ».  

Работа по сохранению здоровья обучающихся организуется согласно федеральным 

требованиям к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, 

воспитанников. Требования к целостности системы формирования культуры здорового и 

безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников реализуются следующим 

образом:  

1. Работа по формированию культуры здорового образа жизни ведется в системе и 

является важной составляющей работы колледжа, что отражено:  

– в Уставе колледжа;  

– в колледже реализуются программы: «Молодежные спортивные игры для 

студентов профессиональных образовательных организаций», «Адаптация. 

Профилактика. Социализация»,  программа спортивно-оздоровительной работы 

спортивного студенческого клуба «Первый»  

Задача сохранения здоровья реализуется также посредством включения в рабочие 

учебные программы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям элементов, 

раскрывающих аспекты здорового образа жизни в современных условиях.  

– в плане воспитательной работы в направлении «Спортивно-оздоровительная 

деятельность и пропаганда здорового образа жизни».  

2. По вопросам здоровье сбережения колледж активно сотрудничает с:  

– Гусевское муниципальное культурно-спортивное учреждение «Стадион»  

– МО МВД России «Гусевский, «Черняховский» ОПДН;  

– МАУ Физкультурно-спортивный комплекс г. Гусев и г. Озерск 

- Детско-юношеская спортивная школа г. Калининград  

3. Преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу 

жизни (здоровью) заложена в учебных программах дисциплин физкультура, биология, 

ОБЖ, БЖД.  

4. В колледже функционируют в каждом учебном корпусе оборудованные 

медицинские кабинеты, осуществляющие социально-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса. 



5. Проводится иммунохромотографическое тестирование обучающихся 

Требования к соответствию инфраструктуры образовательного учреждения условиям 

здоровьесбережения обучающихся, воспитанников реализуются следующим образом:  

– Состояние и содержание территории, здания и помещений колледжа, а также и 

их оборудования (для водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения) 

соответствует требованиям санитарных правил, требованиям пожарной безопасности, 

требованиям безопасности дорожного движения.  

– Учебные кабинеты, спортивные залы оснащены необходимым оборудованием и 

инвентарем в соответствии с требованиями санитарных правил  

– В учебных кабинетах, спортивных залах и других помещениям для пребывания 

обучающихся выполняются санитарные правила естественной и искусственной 

освещенности, воздушно-теплового режима.  

– Медицинские кабинеты оснащены в соответствии с требованиями санитарных 

правил оснащения помещений для работы медицинского персонала с оборудованием, для 

проведения профилактических осмотров, профилактических мероприятий различной 

направленности, иммунизации, первичной диагностики заболеваний, оказания первой 

медицинской помощи.  

Требования к рациональной организации образовательного процесса реализуются 

следующим образом:  

– С целью реализации данных требований, в основную образовательную 

программу внесен раздел посвященный формирования экологической культуры, 

здорового и безопасного образа жизни.  

– Разработана программа «Программа развития колледжа на период 2021 – 2024 

годы»,  

– Неукоснительно соблюдаются санитарные нормы в части организации 

образовательного процесса, что отражено в учебном плане и расписании занятий, 

соблюдается режим учебы и отдыха: при составлении расписания учитывается предельно 

допустимая учебная нагрузка.  

– Также уделяется внимание соблюдению здоровьесберегающего режима обучения 

и воспитания, в том числе при использовании технических средств обучения, 

информационнокоммуникационных технологий, в соответствии с требованиями 

санитарных правил;  

– Учет индивидуальных особенностей развития обучающихся осуществляется 

посредством распределения обучающихся по группам здоровья на занятиях 

физкультурой, ведения занятий по ОФП.  

– Обеспечение благоприятных психологических условий образовательной среды 

осуществляется за счет создания доверительной обстановки на уроках, соблюдение 

оптимальной учебной нагрузки, проведение дополнительных консультаций по учебным 

предметам. Развитию познавательной мотивации способствует проведение предметных 

недель.  

– Систематически проводятся внеклассные мероприятия способствующие 

формированию навыков здорового образа жизни, мотивации быть здоровыми, 

воспитанию общей культуры здоровья.  

Требования к организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы в образовательном учреждении реализуются следующим образом:  

– В образовательном процессе, на уроках физкультуры предусмотрена 

оптимальная физическая нагрузка для обучающихся различных групп здоровья, что 

находит отражение в учебной программе.  

– Ведутся занятия в спортивных секциях по видам спорта: волейбол, баскетбол, 

настольный теннис, ОФП  



6. Мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности являются частью 

воспитательной работы. Проводятся дни здоровья, спартакиада колледжа по различным 

видам спорта, участие спортивных команд в районных и городских спортивных 

мероприятиях.  

Требования к организации системы просветительской и методической работы с 

участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа 

жизни реализуются следующим образом:  

– Профилактическая работа по вопросам здорового и безопасного образа жизни 

осуществляется в сотрудничестве с РТМО, представителями правоохранительных 

органов.  

– Библиотекарями колледжа регулярно проводятся различные книжные выставки 

на тему пропаганды здорового образа жизни, готовятся сообщения, с которыми 

выступают перед обучающимися  

– Волонтеры колледжа регулярно проводят различные акции по безопасности и 

охране здоровья. 

 

Требования к организации профилактики употребления психоактивных веществ 

обучающимися, воспитанниками включают: 

-  проведение индивидуальных бесед с обучающимися, по выяснению причин и 

условий, способствующих употреблению алкогольной продукции и н\с, повлекших 

административное наказание. 

- составлен ряд профилактических мероприятий, направленных на 

законопослушное поведение обучающихся; 

- проведен цикл воспитательных, разъяснительных встреч/бесед о влиянии 

алкоголя и наркотиков на здоровье;  

- психолого-педагогическое сопровождение: проведены индивидуальные 

консультации, направлены рекомендации психолога по работе с обучающимися, 

составлены заключения по диагностикам.     

- систематически осуществляются профилактические рейды в студенческие 

общежития колледжа с целью выявления несовершеннолетних, нарушающих правила 

проживания, а также занятость их в вечернее время.      

- на сайте образовательной организации размещена вкладка «Профилактика 

зависимостей», в которой размещены материалы для кураторов, с целью использования 

информационных материалов на классных часах и иных просветительских мероприятий 

для обучающихся.   

 

Требования к комплексному сопровождению системы формирования культуры 

здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников реализуются 

следующим образом:  

– Во всех учебных кабинетах, согласно графика, проводится проветривание  

– На родительских собраниях ведется информационно-просветительская работа. 

 

 

Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников 
 

В колледже имеется 3 благоустроенных общежития.  

Размещение студентов производится в комнатах с соблюдением установленных 

санитарных норм и правил, согласно которым жилая комната предоставляется из расчета 

не менее 6 кв.м. жилой площади на одного проживающего.  

Все жилые помещения оснащены необходимой мебелью, мягким инвентарем.  

В общежитиях работают душевые, имеется стиральная машина.  



Оборудованы кухни с электроплитой, микроволновой печью, чайником и 

холодильником.  

Во внеурочное время студенты имеют возможность заниматься в учебной комнате 

(комнате самоподготовки). Проживание в общежитии регламентируется локальными 

актами: Положением о студенческом общежитии колледжа, Правилами проживания в 

студенческом общежитии колледжа.  

Вход в общежитие осуществляется по пропускному режиму (вахтер). Для 

безопасного проживания в общежитии оборудованы камеры наблюдения по внешнему 

периметру общежития.  

Пожарная сигнализация и датчики находятся в каждой комнате. Студенческое 

самоуправление в общежитии представлено Активом общежития.  

Питание обучающихся осуществляется в соответствии с нормативными 

документами. Горячим питанием охвачено 100% обучающихся.  

Столовая находится в помещениях колледжа и рассчитана на 50 посадочных мест. 

На базе учебного корпуса функционирует буфет (в ассортименте: выпечка, напитки, 

горячее питание). 

 

Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников 

 
Инфраструктура образовательной организации имеет развитую сферу 

благоустройства. В составе колледжа имеются 3 учебных корпуса, специализированные 

центры компетенций, мастерские и лаборатории, спортивные залы, стадион, 3 

студенческих общежития для комфортного проживания более 600 человек.  

В каждом блоке расположены 4 комнаты по 12 м2 и 18 м2, что соответствует 

санитарным нормам. На данный момент все нуждающиеся обеспечиваются местами в 

общежитии.  Студенческие комнаты общежитий предназначены для комфортного 

проживания двух или трех человек.  

В целях создания современных условий обучения в студенческих общежитиях в 

2012 году реализована программа подключения к Интернету. Для защиты обучающихся 

от вредоносных сайтов и нежелательной информации установлены контентные фильтры.   

В учебных корпусах имеются буфеты для организации питания обучающихся и 

сотрудников образовательной организации.  Установлены кулеры с питьевой водой.   

Медицинские пункты расположены на первых этажах в учебном корпусе № 1 и 

студенческом общежитии № 2. Деятельность медицинских пунктов осуществляться 

посредством заключения договора на медицинское обслуживание с ЦРБ г. Гусева.  

Социальные гарантии. Для обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей и обучающихся из малоимущих семей организовано бесплатное проживание в 

студенческих общежитиях колледжа, выплачивается социальная стипендия и обеспечено 

бесплатное питание из средств областного бюджета.  

Дети-сироты имеют дополнительную социальную поддержку и обеспечиваются 

бесплатным комплектом одежды, обувью и мягким инвентарем. Социальная поддержка 

обучающихся осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

Организация профориентационной работы в колледже 

 

В рамках профориентационной работы в образовательной организации проводятся 

следующие мероприятия: 

– мероприятие «Билет в будущее»; 

–  профориентационная работа с выпускниками общеобразовательных школ; 



– мастер классы; 

– выезд агитбригады образовательной организации в общеобразовательные 

учреждения области; 

– ярмарки вакансий учебных мест, совместно с Центром занятости населения г. 

Гусева; 

– участие в ярмарках вакансий, проводимых ЦЗН муниципалитетов 

Калининградской области; 

– размещение информации об образовательной организации в газетах и журналах 

области; 

– размещение информационных видео роликов на телевидении, на сайте 

образовательной организации; 

– размещение аудио роликов на радио и в супермаркетах; 

–  дни открытых дверей. 

Регулярно проводятся дни открытых дверей, не менее 2-х раз в год на базе 

образовательной организации проводятся Ярмарки вакансий учебных мест, во время 

которых все желающие имеют возможность встретиться с заведующими отделениями, 

руководством образовательной организации, ознакомиться с Правилами и условиями 

приема, правилами обучения, задать интересующих вопросы, на них проводятся 

экскурсии по кабинетам, лабораториям, мастерским, демонстрируется современная 

техника. 

 

 

  



10. АНАЛИЗ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 
Для ведения образовательной деятельности Колледж располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий: 

лекционных, практических, лабораторных, а также исследовательских работ.  

На все здания и помещения Колледжа имеются заключения о соответствии их 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Аудиторный фонд Колледжа включает лекционные залы, учебные кабинеты и 

аудитории, компьютерные классы, специализированные лаборатории.  

В Колледже созданы оборудованные места в аудиториях для обучающихся в 

формате инклюзивного обучения с категорией ОВЗ и инвалидов.  

В целях повышения уровня антитеррористической защищенности объектов 

имущественного комплекса Колледжа, и модернизации системы видеонаблюдения и 

формирования операторской комнаты слежения приобретено 75 высококлассных 

видеокамеры и комплектующее оборудование.  

 

Наличие оснащенных помещений, обеспечивающих теоретическую подготовку 
 

№  наименование профессий 

(специальностей) 

наличие и соответствие требованиям нормативов оснащения 

кабинеты лаборатории мастерские производствен

ные участки 

нали

чие 

% 

оснащ

енных 

нали

чие 

% 

оснащ

енных 

нали

чие 

% 

оснаще

нных 

количество 

рабочих мест 

1 08.02.05 Строительство и 

эксплуатация 

автомобильных дорог и 

аэродромов, 

укрупненной группы  

08.00.00 Техника и 

технологии строительства 

14 100 3 100 1 100  

2 20.02.02 Защита в 

чрезвычайных ситуациях, 

укрупненной группы 

20.00.00 Техносферная 

безопасность и 

природообустройство 

16 100 4 100 1 100  

3 20.02.03 Природоохранное 

обустройство территорий, 

укрупненной группы 

20.00.00 Техносферная 

безопасность и 

природообустройство 

14 100 3 100 1 100  

4 21.02.04 Землеустройство, 

укрупненной группы 

21.00.00 Прикладная 

геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и 

геодезия 

13 100 4 100 1 100 Центр 

подготовки к 

ДЭ по 

компетенции 

Геопространст

венные 

технологии 



5 21.02.05 Земельно–

имущественные отношения, 

укрупненной группы 

21.00.00 Прикладная 

геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и 

геодезия 

12 100 3 100 1 100  

6 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство, 

укрупненной группы 

35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство 

14 100 3 100 1 100  

7 35.02.05 Агрономия, 

укрупненной группы 

35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство 

16 100 7 100 2 100 Учебное 

хозяйство; 

машинно-

тракторный 

парк – 25; 

Теплица -15; 

Опытный 

участок – 25. 

ЦПДЭ по 

компетенции 

Агрономия 

8 35.02.06 Технология 

производства и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции, укрупненной 

группы 35.00.00 Сельское, 

лесное и рыбное хозяйство 

14 100 3 92 2 100 Теплица -15; 

Опытный 

участок – 25. 

9 35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства, 

укрупненной группы 

35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство 

28 100 9 100 7 100 Учебное 

хозяйство; 

машинно-

тракторный 

парк – 50; 

трактородром 

– 10 

10 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования, 

укрупненной группы 

35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство 

28 100 9 100 7 100 Учебное 

хозяйство; 

машинно-

тракторный 

парк – 50; 

трактородром 

– 10 

ЦПДЭ по 

компетенции 

Эксплуатация 

с/х машин 

11 36.02.01 Ветеринария, 

укрупненной группы 

36.00.00 Ветеринария и 

зоотехния 

18 100 8 100 0 0 Ветеринарная 

клиника –25; 

ЦПДЭ по 

компетенции 

Ветеринария – 

25 



12 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям), укрупненной 

группы 38.00.00 Экономика 

и управление 

16 100 4 100 0 0 Учебная 

агрофирма – 

25; Учебное 

хозяйство; 

машинно-

тракторный 

парк – 25; 

Теплица -15 

ЦПДЭ по 

компетенции 

Бухгалтерский 

учет 

13 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения, укрупненной 

группы 40.00.00 

Юриспруденция 

16 100 4 100 0 0 Учебная 

агрофирма – 

25 

14 08.01.25 Мастер отделочных 

строительных и 

декоративных работ, 

укрупненной группы 

08.00.00 Техника и 

технологии строительства 

13 100 4 100 2 100 Площадка для 

Демо экзамена 

– 10  

15 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки), 

укрупненной группы 

15.00.00 Машиностроение 

15 100 3 100 2 100 Машинно-

тракторный 

парк – 25 

16 23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей, укрупненной 

группы 23.00.00 Техника и 

технологии наземного 

транспорта 

15 100 5 100 4 100 Автодром – 10 

Площадка для 

подготовки к 

ДЭ по 

компетенции 

Ремонт и 

обслуживание 

легковых 

автомобилей 

17 35.01.13 Тракторист–

машинист 

сельскохозяйственного 

производства, укрупненной 

группы 35.00.00 Сельское, 

лесное и рыбное хозяйство 

15 100 6 100 4 100 Учебное 

хозяйство; 

машинно-

тракторный 

парк – 50; 

трактородром 

– 10 

 
Кабинеты, лаборатории, учебные мастерские отремонтированы, их санитарное 

состояние хорошее, освещение соответствуют требованиям СанПин. Электрическая 

проводка в учебных аудиториях соответствует требованиям пожарной и 

электробезопасности. 

Кабинеты, лаборатории, мастерские на 98% оборудованы компьютерным 

оборудованием: поставлены компьютеры в комплекте и установлено медиа оборудование 



для использования на учебных занятиях возможности демонстрации медиа и аудио 

контента.  

В текущем учебном году приобретено оборудование для лабораторий и 

ветеринарной клиники по специальности Ветеринария на 647 тысяч рублей. В основном 

это оборудование для использования: по диагностике и лечению болезней животных, по 

ветеринарно-санитарной оценке, качества продуктов животноводства и растениеводства.  

Кабинеты, лаборатории имеют оборудование, инструментарий, расходные 

материалы, необходимые для качественного осуществления образовательного процесса. 

В настоящий момент в колледже проведена работа по проведению интернета в 

каждый кабинет, лабораторию, учебную мастерскую в учебных корпусах 1–2–3. 

Оборудование лабораторий, мастерских современных оборудованием, совместно с 

медиа оборудованием позволит использовать в обучении более эффективные 

современные педагогические технологии: 

- кейс методы, 

- мастер-классы совместно с ведущими специалистами производственниками;  

- интерактивные уроки с использованием интернет-технологий; 

- деловые игры,  

- эффективная организация индивидуального обучения и организация 

самостоятельной внеаудиторной работы студентов. 

Позволит внедрять интегрированные формы проведения занятий. 

 

Ежегодно материальная база пополняется новым оборудованием, 

инструментарием, расходными материалами как за счет средств государственного 

бюджета, так и за счет внебюджетных средств. 

Уровень информатизации колледжа характеризуется следующими показателями: 

- компьютерные классы – 6; 

- компьютерные локальные сети – 6; 

- скорость подключения  – свыше 100 Мбит/с; 

- количество терминалов, с которых имеется доступ в Интернет – 4; 

- количество компьютеров – 358,  

из них используются в образовательном процессе – 301; 

- наличие медиапроекторов – 39; 

- интерактивные доски – 8. 

В соответствии с представленными данными материально-техническая база 

колледжа соответствует целям и задачам образовательного процесса, требованиям к 

минимуму содержания и уровню подготовки специалистов, рабочих кадров по 

заявленным специальностям и профессиям. 

Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности обучающихся и 

работников на площадках колледжа. 

 Вопросы охраны труда отражены в Уставе колледжа. 

 Приказом по колледжу утверждены: перечень инструкций по охране труда, 

положение о службе охраны труда, комиссия по охране труда, в состав которой входит 

уполномоченное лицо по охране труда, правила внутреннего распорядка. 

 В службе по охране труда ведутся следующие журналы: 

а) Журнал учета инструкций по охране труда; 

б) Журнал учета выдачи инструкций; 

в) Журнал регистрации вводного инструктажа в соответствии с программой. 

Специально для обучающихся разработаны инструкции по охране труда при 

проведении общественно-полезного труда, лабораторных и самостоятельных работ по 

физике, химии, информатики, проведении занятий по физической культуре и спортивных 



соревнований, при проведении культурно-массовых мероприятий, при проведении 

экскурсий и туристических походов. 

В кабинетах и учебных мастерских имеются стенды по охране труда, необходимые 

плакаты, первичные средства пожаротушения. 

Во всех помещениях колледжа на этажах имеются схемы путей эвакуации при 

пожаре. Первичные средства пожаротушения имеются в достаточном количестве и 

находятся в исправном состоянии. 

В медицинских кабинетах имеется необходимое медицинское оборудование и 

набор лекарств, сроки выпуска которых соответствуют норме. 

В столовых чисто, имеются инструкции по охране труда, по нормам, хранению и 

обработке продуктов, мытью посуды. Назначены ответственные по питанию. 

Спортивный зал колледжа оборудован с учетом норм охраны здоровья и 

безопасности обучающихся и студентов, однако требует ремонта. 

Обеспечение социальной защиты обучающихся на площадях колледжа. 

Уровень материальной базы в целом соответствует требованиям нормативных 

документов по организации социальной защиты обучающихся.  

Одним из основных направлений деятельности является организация работы по 

социальной защите обучающихся. Основными приоритетами в этой области 

деятельности являются: 

• Медицинское обслуживание; 

• Питание; 

Для обеспечения медико-социальных условий организации учебного процесса в 

колледже имеются две столовые с обеденными залами соответственно более чем на 250 

посадочных мест, два медицинских кабинета, процедурными кабинетами. 

Учебные корпуса колледжа обеспечены постоянным энергоснабжением, тепло – и 

водоснабжением. 

Санитарно-техническое оборудование находится в удовлетворительном состоянии 

, имеются санитарно – эпидемиологическое заключение о соответствии столовых 

колледжа, требованиям Роспотребнадзора. Температура в учебных помещениях колледжа 

поддерживается в пределах установленных норм. Пожарные шкафы обеспечены 

необходимым оборудованием, имеются огнетушители, схемы эвакуации при пожаре и 

указатели (световые) аварийных выходов. 

Все помещения соответствуют своему назначению. 

Медицинское обслуживание: 

В каждом учебном корпусе колледжа имеются здравпункты, выполняющие 

следующие задачи: оказание первой доврачебной медицинской помощи обучающимся  

при обращении, проведение профилактических прививок по возрасту, при 

необходимости – направление на консультацию в поликлинику к специалистам для 

решения вопроса о дальнейшем лечении и временном освобождении от занятий; 

проведение по назначению врача противорецидивного лечения диспансерной группы 

больных, контроль за своевременной явкой диспансерных больных на профилактический 

осмотр; подготовительные мероприятия по организации ежегодных медицинских 

осмотров обучающихся и сотрудников. Заведующие здравпунктами проводят под 

руководством врача противоэпидемиологические мероприятия: прививки, выявляющие 

инфекционных больных, наблюдение за лицами, бывшими в контакте с инфекционными 

больными, извещение органов Роспотребнадзора о выявленных инфекционных больных; 

осуществляют контроль за проведением занятий по физической культуре, проводят 

занятия по оказанию первой медицинской помощи, организуют беседы, лекции по 



вопросам гигиены, осуществляют контроль за санитарным состоянием классов, столовой, 

в комнатах личной гигиены, собирают и анализируют медицинскую информацию о 

студентах. 
 

Питание: 

В колледже для обеспечения возможности питания функционируют 2 буфета, 1 

расположен в учебном корпусе №1 по адресу г. Гусев, улица Тимирязева, дом №3, а 2 в 

учебном корпусе №2 по адресу г. Гусев, улица Советская, дом №8. Имеется столовая в 

учебном корпусе №3 по адресу – г. Озерск, ул. Пограничная, д. 23. Количество 

посадочных мест – 280 человек. В буфетах предлагается свежая выпечка, горячие 

напитки, соки, салаты и вторые блюда. 

 

 

11. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ  

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Цель внутренней системы оценки качества образования в Колледже – получение 

объективной достоверной информации о качестве образовательной деятельности в 

Колледже в соответствии с действующим законодательством в сфере образования и 

качестве подготовки обучающихся, в соответствии с требованиями Федеральных 

образовательных государственных стандартов и (или) потребностями физического или 

юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, 

в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы.  

Функции по координации и организации мониторингов и оценки качества 

осуществляет отдел мониторинга и оценки качества образования (ОМОКО).  

Организация мониторинга и оценки качества образования – деятельность 

администрации Колледжа, направленная на осуществление системы мероприятий по 

внутреннему контролю, мониторингу качества обучения и обеспечению возможности 

использования полученных результатов для принятия управленческих решений по 

коррекционно- организационной работе в Колледже.  

Направлениями работы по оценке качества за 2022 год являлись: 

1. Организация и проведение мониторингов. 

2. Обеспечение независимой оценки качества образовательной  

деятельности. 

3. Внутриучрежденческий контроль. 

4. Организационно-методическая работа. 

 

В рамках направления работы «Организация и проведение мониторингов» во 

взаимодействии со структурными подразделениями Колледжа выполнялась работа по 

сбору информации для анализа деятельности Колледжа, подготовки статистических 

отчетов, а также для принятия решений по совершенствованию деятельности Колледжа.  

В рамках направления работы «Обеспечение независимой оценки качества 

образовательной деятельности» были организованы и проведены различные 

социологические опросы, которые позволяют получить объективную оценку 

организацию учебного процесса и реализацию образовательных программ среднего 

профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена), 

дополнительного профессионального образования, дополнительного образования для 

детей и взрослых, профессионального обучения. На основании результатов данных 

опросов администрация Колледжа принимает управленческие решения по повышению 

качества образовательного процесса в Колледже.  



 

Управление качеством обучения в колледже организовано в соответствии с 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам СПО, Положением о промежуточной аттестации обучающихся ГБУ КО ПОО 

«Колледж агротехнологий и природообустройства», Положением о текущем контроле и 

промежуточной аттестации, что позволяет обеспечить выработку единых требований к 

организации, планированию, методическому обеспечению и реализации контроля 

качества подготовки обучающихся по всем циклам учебных дисциплин (модулей) 

учебных планов основных образовательных программ. 

Система контроля качества подготовки обучающихся обеспечивает оперативное 

управление образовательной деятельностью, ее корректировку и осуществляется с целью 

определения: 

соответствия уровня и качества подготовки обучающихся по дисциплинам 

(модулям) требованиям федеральных государственных образовательных стандартов; 

уровня овладения обучающимися компетенциями, знаниями,

 умениями и навыками, необходимыми для будущей профессиональной 

деятельности; 

эффективности педагогических технологий и методов обучения, направленных на 

улучшение качества подготовки выпускников. 

Этапами системы контроля качества обучения являются: 

входной контроль; 

контроль остаточных знаний; 

текущий контроль, в том числе рубежный контроль, итоговые семестровые оценки; 

промежуточная аттестация в форме зачета и экзамена; 

государственная итоговая аттестация; 

выборочный контроль уровня знаний. 

Результаты этапов контроля с целью анализа успеваемости и качества подготовки, 

выработки мероприятий по повышению качества подготовки, совершенствования 

методики преподавания, обмена опытом работы с преподавателями обсуждаются на 

заседаниях ПЦК, учебно - методическом совете, педагогических советах. На основе 

принятых решений предпринимаются управленческие действия. 

Инструментами контроля являются контрольно – измерительные материалы 

(тесты, контрольные письменные работы, контрольные практические работы) и 

контрольно - оценочные средства, разработанные преподавателями колледжа. Все 

контрольно – измерительные материалы и контрольно - оценочные средства составлены 

в соответствии с требованиями ФГОС, рассмотрены на заседаниях ПЦК и учебно- 

методического совета, рекомендованы к применению в учебном процессе. 

Для решения задач по повышению качества подготовки обучающихся 

систематически проводятся: консультации в форме индивидуальной и групповой работы 

с обучающимися, семинары и заседания ПЦК для обсуждения и поиска результативных 

методик преподавания и изучения материала дисциплин, внедрение нетрадиционных 

форм и методов работы с целью формирования учебной мотивации. 

Государственная итоговая аттестация выпускников колледжа проводится в 

соответствии с «Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968. 

С целью проведения комплексной оценки соответствия уровня подготовки 

выпускников требованиям ФГОС ежегодно в колледже создаются государственные 

аттестационные комиссии. Персональный состав председателей ГАК по каждой 

образовательной программе по представлению колледжа утверждается учредителем. 



Персональный состав комиссий, график работы, место заседаний определяется приказом 

директора. К заседанию комиссий ответственными лицами готовятся документы, 

необходимые для работы. Заседания протоколируются. 

Содержание тематики выпускных квалификационных работ, экзаменационных 

билетов отражает их актуальность. Уровень требований, предъявляемых к выпускникам, 

соответствуют требованиям ФГОС. В отчетах председателей ГАК содержатся 

конкретные замечания и предложения по совершенствованию работы. 

В Колледже применяются такие инструменты оценки качества образования как 

внутренняя и внешняя оценка образовательных программ и деятельности на соответствие 

определенным критериям. Оценка качества образования обеспечивается комплексом 

мероприятий по планированию, организации и направлена на подтверждение 

уверенности внешних и внутренних потребителей в том, что соответствующее 

требование к качеству будет выполнено. Она представлена процессами контроля за 

соответствием документации и трудовой дисциплины преподавателя требованиям 

законодательства, положениям по видам деятельности, положениям о подразделениях, 

должностными инструкциями, требованиям и распоряжениям директора.  

В Колледже разработаны диагностические материалы для изучения мнений и 

мониторинга удовлетворенности условиями учебы и работы в Колледже, деятельности 

Колледжа в целом, социальных групп, формирующих спрос на образовательные 

программы, как обучающиеся, выпускники, поступающие, потенциальные работодатели.  

Вопросы организации проведения и анализа результатов качества 

образовательного процесса на систематической основе рассматриваются на заседаниях 

дирекции, кафедр, педагогических, научно-методических и экспертно-аналитических 

советах, производственных совещаниях, рабочих совещаниях с педагогическим составом. 

По результатам при необходимости разрабатывались и реализовались меры 

корректирующих действий, направленные на устранение причин выявленных 

недостатков на этапах организации, подготовки и осуществления образовательной 

деятельности.  

Действующая система оценки качества подготовки обучающихся предназначена 

для предупреждения несоответствий установленным требованиям и ожиданиям 

потребителей образовательных услуг Колледжа.  

 

 

Выводы: 

Локальные акты и планирующие документы, регламентирующие работу по 

организации управления и проведению контроля качества подготовки специалистов, 

обеспечивают нормативной основой весь цикл управления качеством образования. 

Формы и методы, используемые при проведении текущего, рубежного контроля и 

промежуточной аттестации позволяют обеспечить достоверную информацию о качестве 

образования (достижении студентами образовательного результата), мотивировать 

участников образовательного процесса к его улучшению и управлять качеством в 

зависимости от условий. 

 

  



 

12. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА  ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

282 

1.1.1 По очной форме обучения 282 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

1306 

1.2.1 По очной форме обучения 1218 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 88 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

19 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

465 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

333 / 87% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

13 / 1,0% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

494 / 38% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

75 / 65% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

59 / 79% 



1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

49 / 65% 

1.11.1 Высшая 32 / 43% 

1.11.2 Первая 17 / 23% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

75 / 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

3 / 4% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал) <*> 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

172877.0 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

2,305 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

0,58 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

108 % 

(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

14,1 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,5 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

664 / 100% 



4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

14 / 0,87% 

человек/% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

1 

человек 

4.3.1 по очной форме обучения 1 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 



нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 

единиц 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

единиц 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

11 

человек 

4.5.1 по очной форме обучения 11 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

1 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

4 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

6 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

единиц 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

0 

единиц 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

единиц 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

единиц 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

единиц 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

75 / 71% 

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

 
  



ВЫВОДЫ. РЕКОМЕНДАЦИИ 

 

Итоги деятельности свидетельствуют о стабильной работе коллектива колледжа, 

как в сфере подготовки рабочих кадров, специалистов среднего звена, так и в сфере 

финансово-хозяйственной деятельности. 

Достигнуты достаточно высокие показатели участия студентов колледжа в 

чемпионатах WorldSkills Russia разных уровней. 

В течение всего учебного года своими силами выполнены ремонтные работы в ряде 

аудиторий колледжа и общежитиях. 

Показатели подготовки выпускников по итогам года можно расценивать как 

стабильные. Снижения качества выпусков не произошло, а наоборот улучшилось за счет 

повышения качества повышения квалификации педагогических работников и как 

следствие повышения качества образовательного процесса. 

Производственную практику студенты проходили на предприятиях различных 

форм собственности, с которыми заключены соответствующие договоры. В 2021 году 

заключены дополнительно к имеющимся договоры с 8-ю предприятиями. 

Проведено значительное количество мероприятий воспитательного характера. 

Студенты и руководители мероприятий отмечены призами и наградами по их итогам 

совершенствуется работа воспитательной службы. Преподаватели и студенты колледжа 

участвовали в ряде конкурсов, олимпиад регионального и всероссийского уровня, на 

которых студенты и преподаватели заняли призовые места. 

Сильными сторонами работы педагогического коллектива в текущем учебном году 

можно отметить: 

– 100% внедрение информационно-аналитической системы АВЕРС по ведению 

электронных журналов учета успеваемости и посещаемости обучающихся; 

– внедрение в образовательный процесс Информационно-библиотечных систем 

«ЮРАЙТ», «ЛАНЬ» и «АКАДЕМИЯ», что позволило использовать актуальные учебные 

пособия, учебники и справочные журналы в образовательном процессе; 

– активное вовлечение преподавателей и студентов в организацию и проведение 

творческих профессиональных конкурсных мероприятий и внутриколледжных 

конкурсов профессионального мастерства по профессиям и специальностям; 

– 100% прохождение педагогическими работниками курсов повышения 

квалификации по педагогике и профессиональной деятельности; 

– увеличение процента вовлечения студентов в творческую профессиональную 

деятельность через участие в конкурсах, олимпиадах, научно-практических 

конференциях разных уровней, в том числе и вовлечение в работу предметных кружков, 

внеклассную работу кабинетов, лабораторий, мастерских. 

 

Однако часть задач, поставленные перед педагогическим коллективом решены не 

в полном объеме: 

1. Удовлетворительный уровень работы по сохранению контингента (остается 

достаточно высокий процент потерь контингента) 

2. Необходимо больше уделить внимания работе классных руководителей с 

отстающими студентами во взаимодействии с их родителями (законными 

представителями). 

 

Исходя из вышеперечисленного в предстоящем периоде предстоит: 

– повысить качество успеваемости студентов на 3% за счет усиления контроля 

качества за реализацией образовательных программ; 



– повысить качество подготовки участников для участия в региональных и 

национальных чемпионатах WorldSkills Russia; 

– продолжить совершенствование показателей и критериев системы мониторинга 

качества подготовки кадров и образовательного процесса в целом; 

– продолжить работу по привлечению и обучению ведущих специалистом от 

предприятий для участия в качестве экспертов демонстрационных экзаменов по разным 

компетенциям; 

– расширить спектр программ дополнительного профессионального образования с 

целью привлечения дополнительных внебюджетных средств; 

– продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы колледжа. 


