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Центр содействия трудоустройству выпускников (далее-ЦСТВ) создан на базе 

ГБУ КО ПОО «Колледж агротехнологий и природообустройства» (далее-колледж) с 

целью эффективного содействия трудоустройству, адаптации к рынку труда и 

выстраивания успешной карьеры студентов и выпускников образовательной 

организации.  

Основными задачами ЦСТВ являются: 

  Анализ потребностей регионального рынка труда, в специалистах имеющих 

профессиональное образование; 

 Информирование студентов и выпускников колледжа о состоянии рынка труда 

(имеющиеся вакансии и наличие мест для прохождения практики); 

  Осуществление консультационной работы со студентами и выпускниками; 

  Разработка методических материалов по вопросам трудоустройства 

выпускников; 

  Осуществление мониторинга трудоустройства выпускников; 

  Подбор студентов по заявкам работодателей, взаимодействии с работодателями; 

  Организация мероприятий по содействию трудоустройству выпускников 

(ярмарки-вакансий, дни карьеры, встречи с представителями работодателей, тренинги, 

семинары); 

  Взаимодействие с органами по труду и занятости населения. 

В ЦТСВ созданы каналы доведения информации: официальный сайт колледжа, 

группа в социальных сетях, информационные стенды колледжа. 

На странице официального  сайта ГБУ КО ПОО «Колледж агротехнологий и 

природообустройства» создан раздел «Трудоустройство выпускников», где можно 

получить информацию о вакансиях, ресурсах информационно-аналитической 

системы, агрегаторов вакансий, способах поиска вакансий, рекомендации по 

составлению резюме, советы по эффективному поведению соискателя во время 

контакта с работодателем.   



В социальной сети ВКонтакте создано сообщество «Трудоустройство 

выпускников КАТиП», где размещается подборка вакансий и иная актуальная 

информация для студентов и выпускников (ссылка на сообщество 

https://vk.com/katip39gusev). 

Через каналы доведения информации распространены информационные 

материалы о составление и размещение резюме, о подготовке к собеседованию, 

самопрезентации, об особенностях ведения предпринимательской деятельности, о 

возможностях прохождения программ дополнительного профессионального 

образования для развития профессиональных компетенций и повышения 

конкурентоспособности на рынке труда. 

Для методической и информационной помощи выпускникам в трудоустройстве 

Центром разработаны методические рекомендации по сопровождению 

трудоустройства выпускников.  

Совместно с ГКУ КО «Центр занятости населения Калининградской области» 

проведены информационные и консультативные встречи на темы: «Анализ рынка 

труда  Калининградской области», «Востребованность специальностей (профессий) на 

рынке труда», «Вакантные рабочие места», «Государственные услуги, 

предоставляемые ЦЗН». 

В рамках учебного процесса в группах выпускных курсов реализуется 

дисциплина «Социальная адаптация и эффективное поведение на рынке труда», 

которая внесена в учебный план с целью, подготовить обучающихся к активным 

действиям на рынке труда. 

ЦСТВ в рамках реализуемой дисциплины, описанной выше, а также 

посредством разных каналов доведения информации, оказывает помощь студентам и 

выпускникам (в т.ч. адресную) в: 

 Составление и размещение резюме; 

 Подборе актуальных вакансий, соответствующих освоенной профессии, 

предоставление контактных данных специалистов кадровых служб; 

 Проведение тестирования на выявление личностных и профессиональных 

качеств; 

 Предоставление рекомендаций по продолжению обучения по навыкам и 

компетенциям, которое необходимы для карьерного роста; 

https://vk.com/katip39gusev


 Разъяснения основных норм трудового законодательства, информирование о 

способах восстановления нарушенных трудовых прав; 

 Консультирование по вопросам обращения в иные организации, 

предоставляющие меры поддержки; 

 Консультирование по вопросам подготовки к собеседованию. 

С целью выявления намерений выпускников о занятости после завершения 

учебного процесса, ЦСТВ проводит анкетирование выпускников (100% охват 

выпускников 2023 года -384 чел.). 

Ежемесячно ведется мониторинг занятости выпускников в год выпуска и за 

предшествующий год.  Результаты мониторинга выпускников 2022 года представлены 

ниже, таблица 1. 

Таблица 1 

Суммарный 

выпуск 

2022 г. 

Трудоустроены 

(трудовой 

договор, договор 

ГПХ) 

Продолжили 

обучение 

Проходя службу 

в армии/контракт 

Неформальная 

занятость 

В отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Будут 

трудоустроены 

100% 

379 чел. 

78,6% 2,9% 4,2% 1,0% 1,3% 12% 

 

В 2022-2023 году ЦСТВ приведены следующие мероприятия, направленные на 

достижение своих целей:   

Экскурсионные поездки студентов на предприятия партнеров-работодателей - 

животноводческий комплекс «Каштановка», Гвардейское лесничество, 

Подведомственные организации Управлению МЧС России по Калининградской 

области (пожарно-спасательные части, поисково-спасательные отряды), 

Асфальтобетонный завод г. Черняховска, Лесная пожарная станция (ЛПС) №27301 

«Пеньки», ООО «Велен», ФГБУ Национальный парк «Куршская коса». 

Очные встречи с представителями работодателей на базе колледжа - ООО «ПИИ 

«Севзапдорпроект», АПХ «Залесье», ООО «СТЕКО», ГП КО «Водоканал», АПХ 

«ДолговГрупп», МВД, Федеральная пограничная служба Калининградской области, 

военкомат на тему «Служба по контракту», ОМОО «Мобильные кадры России», КМК 

«Мираторг», ГКУ КО «Управление охотничьего и лесного хозяйства Калининградской 

области», Главное управление МЧС по Калининградской области и др. 



С целью построения индивидуальной траектории профессионального развития 

для студентов 2-4 курсов проведены встречи с представителями ВУЗ: ФГБОУ ВО 

«Калининградский государственный технический университет», Калининградский 

филиал ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет»; 

БФУ им. И.Канта; Смоленская государственная сельскохозяйственная 

академия; РГАУ-МСХА и др. 

Также, ЦСТВ принимал участие в следующих мероприятиях: 

 круглый стол "Профессиональное самоопределение, занятость и 

трудоустройство людей с инвалидностью и лиц ОВЗ", который проходил в рамках VII 

регионального чемпионата «Абилимпикс»; 

 онлайн семинар по вопросам содействия занятости студентов и выпускников; 

 вебинар в рамках проекта Директор39.ru, встреча с генеральным директором ГК 

«За Родину!»; 

 экспертный семинар «Востребованность выпускников системы среднего 

профессионального образования на рынке труда». 

В течение 2022-2023 учебного года организованы совместные проекты с 

территориальным Центром занятости населения: Всероссийская ярмарка 

трудоустройства; социальный контракт – программа новых возможностей; Портал 

«Работа в России». 

Охват мероприятиями студентов и выпускников, направленными на оказание 

содействия занятости, представлены в Таблице 2.   

Таблица 2   

 Ярмарки 

вакансий 

Встречи с 

работодателями/ВУЗ 

Экскурсии на 

предприятия 

Адресная 

помощь 

(резюме, 

собеседование 

и т.д.) 

Заключены 

соглашения о 

взаимодействии 

с 

работодателями 

Количество 

студентов/выпускников, 

чел. 

346 580 200 402 6 

 

 

 

http://spbgau.ru/

